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g PROJETO DE LEI N° 2.172/2026
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AUTORIA: Mesa Diretora
Camara Municipar e ATaputangd T

PROTOCOLO Altera dispositivos da Lei Municipal n°
Qq 1.391/2020, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
paw:_0d |_ Q6 26 Servidores Publicos da Camara Municipal
Y5 NG, de Araputanga - MT.
o Assinatura do RZ:S;‘Tsavel da Secretaria

Art. 1° O inciso IX do paragrafo unico do art. 1° da Lei Municipal n® 1.391/2020
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“IX - FUNCAO GRATIFICADA: conjunto de atribuicdes adicionais de direcéo,
chefia ou assessoramento, expressamente previstas em lei, de exercicio
exclusivo por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro do Poder
Legislativo, sem criagao de cargo publico, de livre designacgao e dispensa pela
autoridade competente, remuneradas mediante gratificacdo instituida em lei;”

Art. 2° O inciso Il do art. 36 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“lll - Niveis 15 a 21, percentual de 10% (dez por cento).”

Art. 3° O art. 47 da Lei Municipal n° 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 47 - Sédo criadas por esta Lei as fungdes gratificadas, com seus
= respectivos quantitativos, valores de gratificagao e atribuicées, na forma do
Anexo Il.

§ 1° - O provimento das fungdes gratificadas é exclusivo de servidores
publicos efetivos e dependera de Portaria do Presidente da Camara Municipal,
devidamente motivada.

§ 2° - O exercicio de fungdo gratificada ndo cria cargo publico, ndo altera a
natureza do vinculo originario do servidor e ndo afasta as atribuicoes legais
do cargo efetivo, limitando-se ao desempenho de atribuicbes adicionais
vinculadas a funcao designada.

§ 3° - O exercicio de fungao gratificada ndo altera, em carater permanente, a
jornada legal do cargo efetivo de origem, devendo o servidor observar o
regime de jornada aplicavel ao respectivo cargo e, enquanto perdurar a
designacdo, permanecer sujeito a regime especial de disponibilidade
funcional para o desempenho das atribuigées adicionais da funcao gratificada,
sempre que houver necessidade administrativa, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais.
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§ 4° - A designacdo de servidor ocupante de cargo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio de fungao gratificada
devera ser motivada no respectivo ato de designagdo, com indicagdo da
adequacao do regime especial de disponibilidade funcional previsto no § 3°
deste artigo as necessidades do servico e da inexisténcia de prejuizo a
continuidade das atividades do Poder Legislativo Municipal.

§ 5° - Os valores das gratificagdes previstos no Anexo Il desta Lei serdo
atualizados automaticamente, anualmente, pelo mesmo indice do Reajuste
Geral Anual (RGA) concedido aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, com efeitos a partir da data fixada para o respectivo reajuste,
cabendo ao setor de Recursos Humanos promover as providéncias
administrativas cabiveis.”

Art. 4° O art. 62 da Lei Municipal n°® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 62 - A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento efetivo e dos
cargos em comissdao da Camara Municipal € de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os cargos de Procurador Juridico e Contador, cuja
jornada legal € de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - O ocupante do cargo de Procurador Juridico ndo esta sujeito a controle
de frequéncia.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal podera estabelecer, mediante
Portaria, jornada de trabalho reduzida de 30 (trinta) horas semanais, em
regime ininterrupto, sem prejuizo da remuneragéo dos servidores, fixando, no
respectivo ato, o horario de expediente administrativo.

§ 3° - Mediante ato administrativo do Presidente da Camara Municipal,
devidamente motivado, podera ser instituido regime especial de distribuicdo
da jornada semanal para servidor ocupante de cargo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, desde que preservado o total de
horas semanais do cargo, observados o horario de expediente da Camara
& Municipal, a continuidade e a eficiéncia do servigo publico e a inexisténcia de
prejuizo ao funcionamento das atividades administrativas e institucionais.

§ 4° - O regime especial de que trata o § 3° deste artigo ndo constitui direito
subjetivo do servidor e podera ser revogado a qualquer tempo, mediante
decisdo motivada do Presidente da Camara Municipal, sempre que houver
alteragcdo das necessidades do servigco ou descumprimento das condigdes
que fundamentaram a sua concesséo.

§ 5° - Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Araputanga, o
recesso administrativo, no periodo de 23 de dezembro a 10 de janeiro do ano
subsequente, durante o qual ndo havera expediente administrativo nem
atendimento ao publico, ressalvada a convocagao excepcional prevista no §
7° deste artigo.

§ 6° - Durante o periodo de recesso administrativo, os servidores ficam
dispensados do comparecimento presencial a Camara Municipal e do
cumprimento da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 7° - Excepcionalmente, durante o periodo de recesso administrativo, podera
haver convocagéo de servidor, mediante ato administrativo do Presidente da
Camara Municipal, devidamente motivado, para atendimento de
necessidades administrativas essenciais e inadiaveis.

§ 8° - Durante o periodo de recesso parlamentar previsto no Regimento
Interno, ressalvado o periodo de recesso administrativo de que trata o § 5°
deste artigo, o expediente administrativo podera ser organizado,
excepcionalmente, em regime especial de plantdo ou de revezamento entre
os servidores, observadas a necessidade do servigo, a continuidade das
atividades administrativas essenciais e o atendimento ao publico.

§ 9° - O regime especial de plantdo ou de revezamento sera disciplinado, em
cada periodo, por Portaria do Presidente da Camara Municipal, da qual
constem a escala nominal dos servidores e os respectivos dias de plantdo ou
de revezamento.

§ 10 - Durante o periodo de recesso parlamentar, os servidores submetidos
ao regime especial de plantdo ou de revezamento cumprirdo, de forma
excepcional, suas atividades funcionais nos dias definidos na respectiva
escala, ficando dispensados do comparecimento presencial a Camara
Municipal nos periodos em que ndo estiverem escalados, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 11 - Excepcionalmente, durante o periodo de recesso parlamentar, podera
haver convocacéao de servidor fora da escala de plantdo ou de revezamento,
mediante ato administrativo do Presidente da Camara Municipal, devidamente
motivado, para atendimento de necessidades administrativas essenciais e
inadiaveis.”
Art. 5° O Capitulo VIII da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“CAPITULO VIII
= DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DO SERVIGO EXTRAORDINARIO”

Art. 6° O art. 63 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 63 - O controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal &
obrigatério e constitui instrumento de gestdo administrativa e de verificagao
do cumprimento da jornada de trabalho, ressalvado o disposto no § 1° do art.
62 desta Lei.

§ 1° - O controle de frequéncia sera realizado por meio fisico, eletrénico ou
outro sistema idéneo instituido pela Administragdo, devendo conter, no
minimo, o registro diario dos horarios de entrada, saida e intervalos.

§ 2° - Compete ao setor de Recursos Humanos a conferéncia periédica dos
registros de frequéncia.

§ 3° - Os registros de frequéncia deverao ser mantidos sob guarda pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, para fins de fiscalizagado e prova de direitos.

§ 4° - A regulamentacdo do controle de frequéncia sera estabelecida por ato
normativo interno.”

Rua Limiro Rosa Pereira, n® 635, Centro - CEP: 78260-000 - Araputanga/MT Contato: 6599667-7055

E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br




ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ: 15.023.682/0001-25

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

Art. 7° O art. 64 da Lei Municipal n° 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 64 - A prestacao de servico extraordinario somente sera admitida para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, observado o limite maximo
de 2 (duas) horas diarias, salvo necessidade publica devidamente motivada,
condicionando-se sua compensacgao ou eventual pagamento em pecunia ao
reconhecimento administrativo na forma deste artigo.

§ 1° - As horas prestadas além da jornada normal de trabalho poderdo ser
compensadas mediante fruicdo de descanso, observados os seguintes
critérios:

| - as horas excedentes prestadas de segunda a sexta-feira serao
compensadas a razdo de uma hora de descanso para cada hora trabalhada;

Il - as horas prestadas aos sabados, domingos e feriados serdo compensadas
b a razao de duas horas de descanso para cada hora trabalhada.

§ 2° - A compensacao de horas dependera de requerimento formal do
servidor, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no qual deverado ser
discriminadas as horas extraordinarias efetivamente prestadas e o(s) dia(s)
pretendido(s) para a fruicdo da folga compensatéria, cabendo ao setor de
Recursos Humanos verificar a correspondéncia entre o pedido e os registros
de frequéncia.

§ 3° - Verificada a efetiva prestagédo do servigo extraordinario, o Presidente da
Camara Municipal expedira despacho autorizativo, com a indicagdao do(s)
dia(s) de fruicdo da folga compensatéria, e o respectivo despacho sera
arquivado no setor de Recursos Humanos.

§ 4° - Excepcionalmente, o Presidente da Camara Municipal podera convocar
servidor que se encontre em fruigdo de folga compensatéria, mediante ato
administrativo devidamente motivado, para atendimento de necessidades
administrativas essenciais e inadiaveis, desde que a atividade ndo possa ser
regularmente desempenhada por outro servidor.

§ 5° - As horas extraordinarias efetivamente prestadas durante o recesso
administrativo poderdo ser compensadas na forma deste artigo, vedado,
nessa hipétese, o pagamento de horas extras em pecunia.

§ 6° - O pagamento de horas extras em pecunia dependera de requerimento
formal do servidor, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no qual
deverao ser discriminadas as horas extraordinarias efetivamente prestadas,
cabendo ao setor de Recursos Humanos verificar a correspondéncia entre o
pedido e os registros de frequéncia.

§ 7° - Verificada a efetiva prestagéo do servigo extraordinario, o pagamento
de horas extras em pecunia podera ser autorizado, de forma excepcional, por
despacho autorizativo do Presidente da Camara Municipal, quando nao for
possivel ou conveniente a compensacgao de horas, e o respectivo despacho
sera arquivado no setor de Recursos Humanos.

§ 8° - Nao fardo jus a compensacgado de horas nem ao pagamento de horas
extras os ocupantes de cargos em comissao e os servidores designados para
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o exercicio de fungdo gratificada, inclusive em razdo de disponibilidade
funcional, convocacao ou atuacao fora do expediente ordinario.

§ 9° - O setor de Recursos Humanos mantera controle formal das
compensacdes realizadas, dos pagamentos efetuados e das demais
ocorréncias funcionais com repercussao na folha de pagamento do servidor.”

Art. 8° O art. 80 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 80 - Integra esta Lei o Anexo |, referente aos cargos comissionados; o
Anexo ll, relativo as fungdes gratificadas; o Anexo lll, concernente aos cargos
de provimento efetivo; e o Anexo IV, que apresenta as tabelas de vencimentos
dos servidores dos cargos de provimento efetivo.”

Art. 9° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 10. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n° 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 12. A alteracéo do requisito de escolaridade do cargo efetivo de Oficial
Legislativo aplica-se exclusivamente as investiduras realizadas apés a entrada em vigor
desta Lei, ficando preservada a situacéo funcional do servidor regularmente investido no
cargo sob a vigéncia da legislagdo anterior, independentemente da apresentacdo de
diploma de nivel superior.

Paragrafo unico. A preservacdo prevista no caput deste artigo ndo caracteriza
transformacao, transposi¢ao, ascensao funcional ou nova investidura, permanecendo o
atual servidor no mesmo cargo em que foi regularmente empossado.

Art. 13. O requisito de ensino superior completo para o provimento do cargo em
comissdo de Chefe de Recursos Humanos sera exigido imediatamente nas nomeacgoes
realizadas apés a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. Ao ocupante do cargo de Chefe de Recursos Humanos na data
da publicacdo desta Lei que comprovar matricula regular em curso superior sera
assegurado o prazo de até 4 (quatro) anos, contado da publicagdo desta Lei, para
apresentacao do respectivo diploma, devendo comprovar semestralmente a manutencao
da matricula, sob pena de exoneragao.

Art. 14. Fica em extingao o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, constante
do Anexo lll da Lei Municipal n® 1.391/2020, vedado novo provimento por concurso
publico, nomeacdo, reenquadramento, redistribuicdo ou qualquer outra forma de
ingresso.

Paragrafo Gnico. O cargo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
extinto com a ocorréncia de sua vacancia.

Art. 15. A colocagao em extingao do cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais nao
prejudica a situagcdo funcional dos servidores atualmente ocupantes do cargo,
permanecendo assegurados o vinculo estatutario, as atribuicbes do cargo, a
remuneracao e os demais direitos previstos na legislagcdo municipal, até a ocorréncia da
vacancia.
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Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n°® 1.800/2025.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araputanga - MT, 08 de junho de 2026.
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA DE
DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS TRABALHO VENCIMENTO (R$)
SEMANAL (HORAS)
Assessor Parlamentar 2 40 6.500,00
Assessor de Comunicacao 1 40 3.000,00
Chefe de Recursos Humanos 1 40 9.246,63

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES:

e Prestar suporte técnico e administrativo aos vereadores, organizando e
coordenando atividades legislativas, processos e documentos, de modo a garantir
a eficiéncia dos trabalhos parlamentares e o pleno funcionamento da Secretaria
da Camara Municipal;

e Auxiliar na elaboragdo e tramitagdo de projetos de lei, emendas, decretos
legislativos, resolugdes, portarias, mogdes, requerimentos, pareceres, indicagdes,
relatérios e demais documentos legislativos, providenciando os
encaminhamentos e publicacdes necessarios, assegurando sua correta
tramitagcao e arquivamento;

e Acompanhar presencialmente as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e
itinerantes da Camara Municipal, garantindo o apoio necessario aos vereadores;

e Elaborar e organizar documentos indispensaveis para a realizagéo das sessoes,
como pautas, atas, listas de presenca e autégrafos de lei, assegurando a correta

oy tramitagéo, publicagédo e arquivamento desses documentos;

e Fornecer previamente aos vereadores informagdes e documentos necessarios
para discussdo e votagao de proposi¢des, preparando e organizando materiais
legislativos;

e Acompanhar audiéncias publicas, reuniées, congressos, cursos, seminarios e
outros eventos congéneres realizados na Camara Municipal, prestando o devido
apoio técnico e administrativo, inclusive na elaboracdo e publicacdo de
documentos como pautas, atas e listas de presencga, quando necessario;

e Redigir oficios, convites, editais, convocag¢des, comunicados, declaragoes e
outros documentos similares;

e Auxiliar as comissdes permanentes e temporarias, acompanhando os vereadores
em reunides, colaborando na elaboragcdo de pareceres, relatérios e outros
documentos relacionados, prestando suporte sempre que necessario,

e Organizar e manter atualizados os arquivos legislativos, garantindo o
armazenamento adequado de projetos, emendas, leis, decretos legislativos,
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resolugcbes e outros documentos relevantes, bem como assegurar sua
acessibilidade e seguranca;

e Providenciar a publica¢édo de atos e documentos legislativos no Diario Oficial, no
website da Camara Municipal e em outros meios de divulgagdo oficial,
assegurando que as informagdes estejam sempre atualizadas;

e \Verificar diariamente o e-mail institucional da Camara Municipal, respondendo ou
encaminhando demandas para os vereadores e servidores competentes, bem
como enviar documentos e informagdes por meios digitais ou fisicos, conforme a
necessidade;

e Realizar o controle e gestdo de documentos recebidos e expedidos pela Camara
Municipal, assegurando o correto protocolo, registro, distribuicéo e arquivamento;

e Recepcionar vereadores, servidores e demais municipes na Secretaria da
Camara Municipal, prestando informag¢des sobre o andamento dos trabalhos
legislativos e encaminhando demandas aos setores competentes;

¢ Auxiliar nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, bem
como contribuindo para a organizagdo e execugao do protocolo cerimonial;

e Auxiliar nas tarefas administrativas da Secretaria da Camara Municipal, incluindo
a organizacao e controle de documentos, digitacdo de expedientes e
administragao de materiais, garantindo o bom funcionamento do setor.

e Permanecer a disposicdo para servigos externos, quando solicitado, inclusive
durante atividades realizadas a noite, nos finais de semana e feriados, conforme
a necessidade da Administragao;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino superior completo em Direito.
= ¢ |dade minima: 18 anos.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO
ATRIBUICOES:

o Redigir, revisar, interpretar e coordenar contetdos jornalisticos e institucionais
relacionados a temas politicos, sociais, econdmicos e administrativos de interesse
da Camara, para divulgacdo em diversos meios de comunicagao, incluindo
imprensa escrita, radio, TV, redes sociais e internet;

¢ Planejar e executar agdes de comunicagao voltadas a divulgagao de informagdes
de interesse publico, projetos, programas, decisbes e demais atividades do
Legislativo Municipal;

e Analisar, interpretar e comentar temas relevantes, alinhando a comunicagéo a
missao, visao e objetivos da Camara Municipal;
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o Elaborar e supervisionar a produgéo de materiais graficos e digitais de divulgagéo
institucional, como folders, panfletos, releases, videos e boletins;

e Desenvolver e implementar campanhas de comunicagéo para informar e engajar
a populagéo sobre as atividades legislativas,

¢ Manter relacionamento com veiculos de midia, assessorando entrevistas e
promovendo a divulgagao da atuagao parlamentar;

e Organizar, classificar e manter atualizado o acervo de conteudos, imagens e
informacdes institucionais;

e Revisar e avaliar conteudos produzidos por terceiros, assegurando a qualidade, a
clareza e a adequacgao a identidade institucional,

e Fiscalizar contratos e servicos de publicidade e comunicagcdo contratados por
terceiros, assegurando o cumprimento das normas e padroes estabelecidos;

e Coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos oficiais que envolvam os
vereadores e demais representantes do Legislativo;

e Prestar suporte a realizagdo de sessdes solenes, audiéncias publicas e eventos,
promovendo sua cobertura jornalistica e divulgacéo;

e Redigir minutas de discursos, notas oficiais e outros documentos institucionais
conforme orientagdo da Presidéncia ou da Mesa Diretora;

e Realizar registros fotograficos e audiovisuais de atividades institucionais, zelando
pela qualidade e organizagédo do material produzido;

¢ Planejar, aplicar e interpretar pesquisas de opinido publica para subsidiar acdes
de comunicacgédo mais eficazes,

e Acompanhar e cobrir as atividades legislativas e administrativas, produzindo
conteudo informativo e institucional;

e Coordenar a producdo e a edigdo de videos institucionais e pronunciamentos
oficiais;

e Desempenhar outras atividades relacionadas a comunicacao institucional,
conforme demanda da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Escolaridade exigida: Ensino superior completo.
e |dade minima: 18 anos.
CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES:

e Supervisionar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a gestao de
pessoas da Camara Municipal,

e Recomendar e orientar atividades de treinamento e capacitagdo dos servidores
da Camara Municipal;
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o Executar tarefas compreendidas na linha de competéncia administrativa e
financeira da area de recursos humanos;

o Efetuar levantamentos sobre condicdes e métodos de trabalho no setor de
Recursos Humanos na Camara Municipal;

e Realizar a conferéncia e gestdo dos dados pessoais dos servidores e vereadores
da Camara Municipal;

e Executar rotinas de administragdo de pessoal, cadastros funcionais, informacgoes
financeiras de folha e registros administrativos proprios do Poder Legislativo;

e Acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as atribuigcdes do
cargo;

e Colaborar no recrutamento e sele¢édo de pessoal para a Camara Municipal;

e Efetuar os trabalhos relativos a folha de pagamento dos servidores e vereadores
da Camara Municipal;

e Emitir relatérios de férias e afastamentos dos servidores e vereadores;

e Elaborar atos e portarias relativos ao departamento de recursos humanos da
Camara Municipal,

e Lancar e conferir calculos mensais de folha de pagamento, emitir relatérios de
retencéo e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes
as atividades da unidade;

e Orientar e controlar a preparagédo de servigos proprios da unidade de Recursos
Humanos;

e Organizar e instruir os processos relativos a posse, exercicio, afastamentos,
férias, licengas, adicionais, gratificagdes, indenizagcdes, exoneragcées e demais
ocorréncias funcionais, submetendo-os a autoridade competente quando exigirem
decisao;

e Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle dos direitos e beneficios,
tais como adicional por tempo de servico, licenga-prémio e outras vantagens dos
servidores, conforme previsto na legislagcao em vigor,

e Promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal, para todo e qualquer fim
de direito;

e Promover as guias de previdéncia, nas épocas proprias, das contribuicées
previdenciarias e do imposto de renda na fonte dos servidores da Camara
Municipal,

e Promover a lavratura de todos os atos referentes ao pessoal;

e Promover diretamente, de acordo com as regras do APLIC, o envio mensal e
tempestivo das cargas obrigatérias ou outras que existirem ao TCE/MT, bem
como a geragao, conferéncia, validagéao e envio de informagdes compativeis para
prestagcdo de contas por meio do e-Social, DCTFWeb e sistemas oficiais
correlatos;

e Coordenar o controle administrativo de frequéncia, escalas, recesso
administrativo, plantées, revezamentos, servigos extraordinarios e compensacgoes
de jornada, mantendo registros aptos a subsidiar a folha de pagamento e a
fiscalizagao interna e externa;
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e Acompanhar os dados administrativos de pessoal necessarios a verificagao dos
limites constitucionais e legais de despesa do Poder Legislativo, especialmente
os relacionados a folha de pagamento, ao gasto com pessoal e as obrigages
previdenciarias;

e Zelar pela organizagdo, integridade, confidencialidade e atualizagdo dos
assentamentos funcionais fisicos e digitais, observadas as normas de protecéao
de dados pessoais, acesso a informacdo, transparéncia publica e guarda
documental aplicaveis ao Poder Legislativo;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade exigida: Ensino superior completo.
~ e |dade minima: 18 anos.
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA FUNCAO | VAGAS | GRATIFICACAO (R$)
Assessor Legislativo 1 1.369,53
Assistente de Secretaria 2 1.369,53
Quvidor 1 1.369,53
Assessor de Contratacdes 1 1.369,53
Tesoureiro 1 1.369,53

FUNGAO: ASSESSOR LEGISLATIVO

ATRIBUIGCOES:

o~
\

e Prestar assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora, as Comissodes e aos
Vereadores, em matérias submetidas a apreciagdao da Camara Municipal;

e Auxiliar na elaboragédo, organizagao, sistematizacdo, revisdo técnico-formal e
tramitac@o de proposicées legislativas, pareceres de comissdes, requerimentos,
indicacées, mocgdes, oficios, convocacdes, portarias e demais expedientes
institucionais;

e Subsidiar tecnicamente a Mesa Diretora e as comissdes permanentes e
temporarias no desempenho de atividades de natureza técnico-legislativa;

o Prestar apoio técnico as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e as demais
reunides legislativas, inclusive durante a sua realizagao;

e Organizar, consolidar e disponibilizar informagées, documentos e fluxos de
tramitagéo de interesse legislativo e institucional;

e Exercer outras atividades correlatas de natureza técnico-legislativa e de apoio

~ institucional compativeis com a fungao.

FUNGAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia administrativa, material e operacional as atividades da
Secretaria da Camara Municipal;

e Organizar e acompanhar o recebimento, protocolo, distribuicdo, expedi¢ao,
guarda e arquivamento de documentos administrativos e legislativos de rotina,
assegurando sua adequada identificagdo e encaminhamento aos setores
competentes;

e Organizar pautas, listas de presenca, correspondéncias, arquivos fisicos e
digitais, materiais de expediente e demais documentos de rotina da Secretaria,
zelando por sua adequada guarda, localizagédo, atualizacdo e disponibilidade
administrativa;
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e Preparar a infraestrutura material das sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, reunides legislativas e solenidades, bem como prestar apoio material e
operacional durante a sua realizagdo, sem prejuizo das atribuigcbes técnicas
préprias da Secretaria e dos demais setores competentes;

e Prestar apoio material e administrativo a Mesa Diretora, as Comissdes e aos
Vereadores, sem exercer atividades de assessoramento técnico-legislativo ou
redacao de proposi¢des legislativas;

e Exercer outras atividades correlatas de apoio operacional e administrativo a
Secretaria.

FUNGAO: OUVIDOR
ATRIBUICOES:

e Coordenar a Ouvidoria da Camara Municipal;

e Receber, registrar, analisar, tratar e dar encaminhamento aos pedidos de acesso
a informacdo, manifestacbes de usuarios de servigos publicos, denuncias,
elogios, sugestdes, solicitagcbes e peticdes relacionadas a protecdo de dados
pessoais, na forma da legislagao aplicavel;

e Elaborar, divulgar e atualizar a Carta de Servigos ao Usuario e o quadro geral dos
servigos prestados pelo Poder Legislativo;

e Elaborar relatério anual de gestdao da Ouvidoria e propor melhorias na prestagao
dos servigos publicos pela Camara Municipal;

e Adotar medidas para o cumprimento dos prazos legais e da qualidade das
respostas;

e Articular-se com os setores internos € com outros 6rgédos e entidades para a
adequada execugdo de suas competéncias;

— e Zelar pela protecdo da identidade do manifestante e pelo tratamento adequado
das informagdes recebidas, observada a legislagédo aplicavel;

e Exercer outras atividades correlatas compativeis com a fungéao.

FUNGAO: ASSESSOR DE CONTRATAGOES

ATRIBUICOES:

e Prestar assessoramento técnico-administrativo interno a autoridade competente
e aos agentes publicos designados nos procedimentos de contratagdo publica da
Camara Municipal;

e Organizar, conferir e acompanhar a instrugdo formal dos processos de
contratacdo, inclusive quanto a juntada de documentos, prazos, publicagoes,
registros, comunicacdes, diligéncias e certidoes;

e Auxiliar na organizagdo interna dos documentos da fase preparatéria e dos
expedientes administrativos relacionados as contratagdes publicas;
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e Promover a interlocugdo administrativa entre os setores internos, a autoridade
competente, os agentes publicos designados e eventual assessoria externa
contratada,

e Elaborar atas, relatorios, despachos, comunicag¢des, termos, registros e
expedientes administrativos internos relacionados aos procedimentos de
contratacao;

e Exercer, quando formalmente designado em ato préprio e autdnomo, as fungdes
de Agente de Contratagéo e de Pregoeiro, nos termos da legislagao aplicavel;

e Exercer outras atividades correlatas de assessoramento técnico-administrativo
interno na area de contratagbes publicas, sem prejuizo de eventual suporte
técnico especializado contratado.

— FUNGAO: TESOUREIRO
ATRIBUICOES:

e Coordenar, controlar e executar as atividades de tesouraria da Camara Municipal,

e Programar pagamentos, observada a regularidade formal do processo de
despesa;

e Movimentar e controlar contas bancarias, disponibilidades financeiras e demais
operacdes de tesouraria, nos termos da legislacdo e das autorizagcbes
competentes;

e Auxiliar na elaboragdo de conciliagdes bancarias e no fechamento mensal das
movimentacgdes financeiras, em articulagdo com a Contabilidade;

e Manter a guarda e o controle dos documentos, numerarios e demais instrumentos
de movimentacéo financeira sob responsabilidade da tesouraria;

e Zelar pela observancia da ordem cronolégica dos pagamentos, quando aplicavel,

e Prestar informagdes e fornecer documentos de tesouraria aos setores
competentes e aos 6rgéos de controle;

e Exercer outras atividades correlatas de tesouraria compativeis com a fungao.
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ANEXO il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL (HORAS)

Procurador Juridico 1 20

Contador 1 20

Auditor Publico Interno Cadastro Reserva 40

Assistente Legislativo 2 40

Oficial Legislativo 1 40

Recepcionista 1 40

Auxiliar de Servigcos Gerais 2 40
(cargo em extincdo)

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
ATRIBUICOES:

e Defender, em juizo, os interesses institucionais da Camara Municipal,

e Emitir informacgdes, pareceres e pronunciamentos;

e Representar extrajudicialmente a Camara Municipal,

e Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Camara Municipal, nos feitos
em que ela seja autora, ré, assistente ou oponente;

e Emitir pareceres em processos administrativos;

e Elaborar pareceres juridicos para as comissoes, acerca da constitucionalidade de
projetos de lei e outros atos administrativos;

e Manifestar-se em processos licitatérios, processos administrativos disciplinares e
especiais;

e Emitir parecer sobre contratos administrativos, convénios e outros atos;

e Emitir parecer sobre textos legais de interesse da Camara;

e Examinar e dar parecer sobre termos de responsabilidade e outros atos;

¢ Elaborar informag¢des em mandados de seguranca;

e Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino superior completo em Direito, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:
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e Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara;
e Coordenar e elaborar os langamentos diarios de documentos contabeis;
e Elaborar balancetes mensais e balango anual,
e Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;
e Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;
e Assessorar a Camara no preparo do orgcamento do Legislativo;
e Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento proéprio;
¢ Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria;
¢ Propor normas internas contabeis;
e Assinar atos e fatos contabeis;
e Organizar dados para a proposta orgcamentaria;
ey e Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;
\ e Analisar balancos;
e Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-los;
e Assessorar o presidente sobre assuntos referentes a tesouraria, contabilidade e
execugao orgcamentaria;
e Controlar as transferéncias financeiras recebidas;
e Executar servicos de auditoria interna;
e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade exigida: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO
ATRIBUIGCOES:

e Coordenar tecnicamente, avaliar e monitorar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, propondo medidas de aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, orientando e
auxiliando os setores e unidades administrativas da Camara Municipal, no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

e Assessorar o Poder Legislativo nos aspectos relacionados aos controles interno
e externo e a conformidade dos atos de gestdo, mediante relatérios e pareceres
de controle;

¢ Realizar auditorias internas, mediante metodologia e programacéo proéprias, para
avaliar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a
efetividade dos controles internos, expedindo relatérios com recomendacoes;
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e Avaliar, no ambito do Poder Legislativo, riscos e controles relacionados a gestéo
de pessoal, fungdes gratificadas, processo legislativo-administrativo, contratacées
da Camara, transparéncia, ouvidoria, patriménio, almoxarifado, diarias, folha de
pagamento e demais rotinas internas préprias da Casa Legislativa;

¢ Acompanhar e avaliar o planejamento, a execug¢ao orgamentaria e o cumprimento
dos programas, objetivos e metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do orgamento do Poder Legislativo;

e Acompanhar a observancia dos limites constitucionais e legais aplicaveis
especificamente ao Poder Legislativo, inclusive despesa com pessoal da Camara,
folha de pagamento, duodécimos, subsidios dos agentes politicos e demais
parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal pertinentes ao Legislativo
Municipal;

e Avaliar, por meio de auditoria, monitoramento e analise de conformidade, a
regularidade dos processos licitatorios, das contratacdes diretas, dos contratos
administrativos e dos demais atos de gestao sujeitos a controle;

e Recomendar melhorias em sistemas informatizados, rotinas administrativas e
procedimentos de controle;

e Gerir tecnicamente as informagdes necessarias ao exercicio das atividades de
controle interno e auditoria;

e Alertar formalmente a autoridade competente para adocdo das medidas
necessarias a apuragao de atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, bem como nas hipéteses de auséncia de
prestacao de contas, desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao
reparados integralmente pela administragéo;

e Acompanhar, revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas na Camara Municipal, inclusive as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Céamara
Municipal,

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade exigida: Ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

ATRIBUIGCOES:
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¢ Redigir informacgdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;

o Realizar servigos de postagem e recebimento de correspondéncias;

o Realizar diligéncias externas de natureza administrativa e legislativa para
protocolo, retirada, entrega e conferéncia de documentos institucionais;

e Executar atividades administrativas de suporte formal, documental e operacional
compativeis com as rotinas legislativas e da Secretaria da Camara Municipal;

e Recepcionar os municipes que se dirigem a Camara Municipal, bem como
fornecer informacdes a respeito de assuntos que solicitarem pertinentes ao seu
setor;

e Auxiliar, em carater de apoio formal e documental, na execu¢do de rotinas
administrativas da Camara Municipal relacionadas a pessoal, material, orgamento
e tesouraria;

e Auxiliar na elaboragdo de exposicdes de motivos, informagdes e outros
expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

o Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem
alfabética, numérica ou cronolégica, bem como manter em ordem arquivos e
ficharios;

e Auxiliar no registro e na publicagdo de leis, resolugdes, decretos, portarias e
outros atos normativos;

e Auxiliar na elaboracdo de e-mails, oficios, circulares, memorandos e
comunicacgoes internas e externas da Camara Municipal,

e Participar de comissdes internas;

e Auxiliar na instrugdo técnico-formal dos processos legislativos, verificando a
sequéncia dos atos, os prazos regimentais, a numerag¢ao, a integridade
documental e os encaminhamentos necessarios;

e Auxiliar na elaboragdo, revisdao formal, consolidacdo e sistematizacdo de
proposicoes legislativas, autégrafos, atas, pareceres de comissdes e demais
expedientes, observadas as normas de técnica legislativa;

e Controlar e acompanhar os prazos de tramitacdo, sangdo, veto, promulgacéo,
publicacdo e arquivamento das proposicées legislativas, comunicando
tempestivamente a chefia imediata as providéncias pendentes;

e Organizar e manter atualizado o banco de dados da legislagdo municipal,
promovendo a consolidagdo administrativa dos atos normativos e o registro de
alteracdes, revogacoes e remissdes, para fins de consulta institucional;

e Prestar apoio técnico as comissdes permanentes e temporarias e as sessdes
legislativas, inclusive na preparagdo de documentos, conferéncia formal de
expedientes e registro das deliberacoes;

e Acompanhar e organizar o fluxo documental de proposi¢cdes, autégrafos, atas,
oficios, requerimentos, indicagdes, mogdes, portarias, resolugdes, decretos
legislativos e demais expedientes préprios da rotina legislativa;

e Conferir, em carater formal e administrativo, a existéncia de documentos,
assinaturas, anexos, protocolos e registros necessarios ao encaminhamento de
expedientes legislativos e administrativos;
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¢ Alimentar e atualizar sistemas eletrénicos de tramitacdo legislativa, publicagéo
oficial, transparéncia e comunicacéo institucional, langando dados e documentos
de rotina pertinentes a Secretaria da Camara Municipal;

¢ Organizar informag¢des cadastrais e histéricas sobre leis, resolu¢des, decretos
legislativos, portarias e demais atos normativos da Camara Municipal, para
consulta interna, atendimento ao publico e atualizacdo dos arquivos fisicos e
digitais;

e Prestar atendimento administrativo ao publico interno e externo sobre localizagao,
protocolo, tramitacdo e disponibilidade de documentos legislativos e
administrativos;

e Controlar prazos administrativos de rotina relacionados a expedi¢do, remessa,
publicagdo, arquivamento e guarda de documentos da Camara Municipal,
comunicando a chefia imediata eventuais pendéncias ou inconsisténcias
identificadas;

e Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino superior completo.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

e Redigir informacdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;
e Executar tarefas de administragdo de pessoal, material, orgamento e tesouraria;
~ e Executar trabalhos de digitacao relativos a expedientes diversos;

e Elaborar exposi¢des de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes
do desenvolvimento dos trabalhos;

e Preencher requisi¢des e outros formularios;

e Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem
alfabética, numérica ou cronolégica;

e Manter em ordem arquivos e ficharios;

e Proceder com o registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc., bem como
sua publicagao;

e Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e
mapas estatisticos referentes as atividades da Camara;

e Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

¢ Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos
variados de competéncia da Camara,;

e Fornecer informacgdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor;

e Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;
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Participar de comissdes internas;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes préprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade exigida: Ensino superior completo.
Idade minima: 18 anos.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de recepcéao e portaria;

Controlar a entrada, encaminhamento e saida de pessoas;

Atender, completar e registrar ligagoes telefénicas internas e externas;

Receber, anotar e transmitir recados;

Organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Camara;

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento do
equipamento de trabalho;

Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

Redigir documentos e tabelas e operar programas de computador;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ L

Escolaridade exigida: Ensino médio completo.
Idade minima: 18 anos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

Realizar servigos necessarios ao funcionamento da copa,;

Servir café e lanches;

Executar atividades de limpeza e conservagcédo nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal;

Executar pequenos consertos e mudangas de moveis, quando solicitado;

Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execugédo dos
Servicos;

Limpar a copa e os utensilios empregados;

Manter a devida higiene das instalacées sanitarias e da cozinha;
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e Manter a arrumagéo da cozinha limpando recipientes e vasilhame;
e Remover o p6 de méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno;

¢ Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente;

e Remover ou arrumar moéveis e utensilios;

e Solicitar material de copa e cozinha;

e Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

o Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino fundamental completo.
\ e |dade minima: 18 anos.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 2.172/2026

1. COMPETENCIA CONSTITUCIONAL, INICIATIVA RESERVADA E AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA

O Projeto de Lei n® 2.172/2026 observa a reparticdo constitucional de
competéncias e a reserva de iniciativa aplicavel a organizagao administrativa do Poder
Legislativo Municipal. O art. 2° da Constituicdo Federal assegura a independéncia e a
harmonia entre os Poderes, ao passo que o art. 37, inciso X, exige lei especifica,
respeitada a iniciativa privativa em cada caso, para fixagao ou alteragao da remuneragao
dos servidores publicos. Por simetria com os arts. 51, inciso 1V, e 52, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal, compete ao préprio 6rgao legislativo estruturar os seus servigos,
cargos e funcdes e deflagrar o processo legislativo relativo a remuneragéo de seu
quadro.

= No plano local, o art. 49, inciso |, da Lei Orgéanica do Municipio de Araputanga
atribui privativamente a Mesa da Camara a iniciativa das leis e dos atos legislativos que
disponham sobre a organizagdo dos servigos administrativos da Camara, a criagdo, a
transformacdo ou a extingdo de seus cargos, empregos e fungdes e a fixagdo da
respectiva remuneragao. A autoria da Mesa Diretora, portanto, satisfaz integralmente o
requisito formal de iniciativa.

A utilizagao de lei em sentido formal também é adequada. O Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, na Resolugdao de Consulta n°® 20/2012, consolidou que a
fixacdo ou a alteragdo da remuneracgdo dos servidores do Poder Legislativo municipal
exige lei especifica de iniciativa da Camara Municipal, sujeita a sangédo do Prefeito. A
proposicdo adota precisamente essa via normativa, sem deslocar para portaria ou ato
infralegal matéria submetida a reserva legal.

A autonomia administrativa néo significa imunidade aos principios do art. 37 da

Constituicao Federal, mas impede que um modelo organizacional licito seja invalidado

apenas porque difere daquele adotado pelo Poder Executivo. A constitucionalidade deve

ser aferida pela compatibilidade objetiva da solugdo escolhida com a Constitui¢ado, a Lei

™) Organica, a legislagao fiscal e as necessidades do servigo, e ndo pela exigéncia de
reproducdo automatica da estrutura administrativa de outro Poder.

2. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E FISCAL

A proposigdo estda acompanhada de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro e de Declaragdo do Ordenador de Despesas, elaboradas especificamente
para o Projeto de Lei n°® 2.172/2026. Esses documentos demonstram a repercussado no
exercicio de entrada em vigor e nos dois subsequentes, as premissas de calculo, a fonte
de custeio, a existéncia de dotagao propria e a compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Com essa instrugao, encontram-se atendidos o art. 169, § 1°, da Constituigdo
Federal, o art. 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e os arts. 15, 16
e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000. O Supremo Tribunal Federal, na ADI n°
5.816/RO, assentou que a exigéncia do art. 113 do ADCT constitui requisito
constitucional aplicavel a todos os entes federativos. A estimativa e a declaragcdo anexas
incorporam essa exigéncia ao processo legislativo municipal.

A analise fiscal também considera os limites de despesa total com pessoal dos
arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, as condi¢des dos arts. 21 € 22 da mesma
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Lei Complementar e o limite de folha do art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal. A
existéncia de duodécimo ou de disponibilidade financeira, isoladamente, ndo é utilizada
como substituto da demonstracéo fiscal: a proposicdo se apoia em documentagao
prépria, vinculada as dotag¢des e aos instrumentos de planejamento vigentes.

A reprodugdo, nos anexos consolidados, de valores remuneratérios que ja
integram a legislacao vigente nao equivale, por si s6, a criagdo de nova despesa. Ainda
assim, a metodologia adotada considera os efeitos concretos da alteragao do vencimento
do cargo de Assessor Parlamentar e contempla cenario prudencial para as vagas
legalmente existentes e para as fung¢des previstas, conferindo tratamento conservador a
projecdo. Desse modo, a regularidade fiscal nao depende de presuncdo, mas de
demonstragcédo documental prévia.

3. NATUREZA JURIDICA E DELIMITAGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

A nova definicao de fungao gratificada € compativel com o art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal. O texto reserva o exercicio exclusivamente a servidores ocupantes
de cargo efetivo e restringe o conteudo material a atribuicées adicionais de direcgéo,
chefia ou assessoramento, expressamente previstas em lei. A designacao é temporaria,
livremente dispensavel e depende de portaria motivada da Presidéncia.

O exercicio da fungao nao cria cargo novo, ndo altera o vinculo originario, nao
promove transposi¢ao funcional e nao afasta as atribuicdes do cargo efetivo. A lei separa,
portanto, o nucleo permanente do cargo concursado do encargo transitorio. Essa
distincdo impede que a funcao seja utilizada como mecanismo informal de provimento
derivado ou como substituicdo de cargo efetivo.

O Anexo Il descreve individualmente as atribuicbes das fungdes de Assessor
Legislativo, Assistente de Secretaria, Ouvidor, Assessor de Contratagdes e Tesoureiro,
delimitando o contetudo de cada encargo e reduzindo espagos de sobreposicdo. A
densidade normativa satisfaz a legalidade estrita e permite controle posterior sobre a
correspondéncia entre a designagéo e o trabalho efetivamente realizado.

A orientacdo do TCE-MT contida na Resolucdo de Consulta n° 10/2016-TP

reconhece a possibilidade de a Camara Municipal instituir, por lei formal, gratificagao

i destinada a servidor efetivo que acumule atribuicbes excepcionais, transitérias e

adicionais as do cargo de origem, observados a economicidade, a razoabilidade, a

proporcionalidade e os limites fiscais. O regime proposto segue esses parametros ao

prever atribuicdes legais, quantitativos definidos, motivagcdo da designacdo e valor
uniforme.

A gratificacdo de fungdo ndo se confunde com adicional de horas extras. A sua
causa juridica € o exercicio efetivo de responsabilidades adicionais de dire¢ao, chefia ou
assessoramento, enquanto o servigo extraordinario remunera tempo de trabalho
prestado além da jornada normal. A lei trata os institutos separadamente e veda ao
ocupante de cargo em comissdo ou ao servidor designado para fungéo gratificada a
percepcgédo de horas extras ou compensacado decorrente do regime de disponibilidade,
evitando duplicidade remuneratéria.

4. REGIME ESPECIAL DE DISPONIBILIDADE FUNCIONAL

O regime especial de disponibilidade funcional possui conteudo juridicamente
determinavel. Ele se aplica apenas enquanto perdurar a designagao para fungao
gratificada; destina-se exclusivamente ao desempenho das atribuicées adicionais da
fungdo; € acionado quando houver necessidade administrativa, submete-se ao limite
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maximo de quarenta horas semanais; € nao modifica, em carater permanente, a jornada
legal do cargo efetivo de origem.

Para servidor cujo cargo possua jornada inferior a quarenta horas, a designagéo
depende de motivacdao especifica, com demonstracdo da adequagao do regime as
necessidades do servico e da inexisténcia de prejuizo a continuidade das atividades
legislativas. A portaria ndo podera limitar-se a formula genérica: devera individualizar a
funcdo, as necessidades que justificam a disponibilidade e a forma de acompanhamento
do exercicio, sujeitando-se aos controles de legalidade, finalidade, motivo e
proporcionalidade.

A auséncia de alteragcdo permanente da jornada do cargo nao significa

autorizagao para pagamento sem trabalho. O servidor permanece obrigado a cumprir a

jornada legal de origem e, adicionalmente, a atender as convocagdes e necessidades

inerentes a fungao, dentro do teto semanal estabelecido. O pagamento da gratificagao

pressupde exercicio real do encargo; a designacdo meramente nominal ou o

— descumprimento da disponibilidade configurariam aplicagao irregular da lei, e ndo defeito
de validade do modelo normativo.

O art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal ndo condiciona toda fungao gratificada
a uma ampliacao fixa e automatica da jornada. O elemento constitucional decisivo é a
existéncia de atribuigcdes de direcdo, chefia ou assessoramento efetivamente exercidas
por servidor efetivo. A imposi¢ao de duplicagao invariavel da carga horaria transformaria
a gratificacdo em adicional temporal, descaracterizando a sua natureza de
contraprestacao por responsabilidade funcional adicional.

A opcao por disponibilidade variavel € proporcional a realidade de fungdes cujas
demandas nao se distribuem uniformemente ao longo da semana, como apoio a sessdes
noturnas, reunides, prazos de contratagbes e atendimento de ocorréncias
administrativas. O limite de quarenta horas impede disponibilidade ilimitada, e a
motivagdo individualizada impede designagées automaticas ou desvinculadas da
necessidade do servico.

O sistema deve ser interpretado em conjunto com o controle de frequéncia, os

~ registros funcionais e a vedagdo de horas extras aos designados. Essa leitura

sistematica fornece parametros objetivos de fiscalizagcéo: jornada do cargo, atribuigcdes

da funcdo, necessidade administrativa concreta, teto semanal, ato motivado e efetiva
prestagado do encargo.

5. JORNADA REDUZIDA, DISTRIBUIGAO SEMANAL E RESERVA LEGAL

A jornada reduzida de trinta horas semanais ndo é instituida por simples ato
administrativo sem suporte legal. A prépria lei autoriza expressamente o regime, define
a carga horéria, exige funcionamento ininterrupto e preserva a remuneragao, cabendo a
portaria apenas fixar o horario de expediente e concretizar a opgao administrativa. A
reserva legal da jornada &, assim, respeitada.

A preservagao remuneratéria ndo implica aumento de vencimentos nem criacao
de vantagem. O valor do cargo permanece o mesmo, € a lei apenas disciplina uma
modalidade de organizag¢ado do expediente. A irredutibilidade prevista no art. 37, inciso
XV, da Constituicao Federal impede que a Administracao reduza unilateraimente a
remuneracdo nominal em razado da adogao de jornada que a prépria lei autoriza sem
decréscimo.

O regime especial de distribuicao semanal destinado aos cargos de vinte horas
ndo reduz a carga horaria. O texto exige a preservacdo do total semanal, a
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compatibilidade com o expediente da Camara, a continuidade e a eficiéncia do servigo e
a inexisténcia de prejuizo institucional. O ato & motivado, ndo constitui direito subjetivo e
pode ser revogado quando mudarem as necessidades administrativas ou forem
descumpridas as condi¢gdes que o justificaram.

Essa flexibilidade de distribuicdo ndao autoriza concentracao arbitraria, auséncia
de prestagdo laboral ou alteragdo informal do cargo. A validade de cada escala
dependera da comprovagéao do total semanal e da adequacao as atividades do 6rgéo. A
lei, portanto, define o limite e os critérios; o ato administrativo apenas organiza a
execugao concreta.

6. RECESSO ADMINISTRATIVO, RECESSO PARLAMENTAR, PLANTOES E
CONTINUIDADE DO SERVICO

O recesso administrativo é estabelecido diretamente em lei, com datas certas,
alcance institucional e ressalva expressa para convocacgdo destinada a necessidades
essenciais e inadiaveis. Nao se trata de licenca individual, férias adicionais ou dispensa
concedida por liberalidade, mas de disciplina legal do funcionamento do 6rgao em
periodo determinado.

A suspensao ordinaria do expediente ndo compromete o principio da continuidade
porque o texto preserva mecanismo de convocagdo excepcional e exige motivagao.
Havendo atividade essencial, prazo improrrogavel, obrigacao fiscal, contabil, processual
ou administrativa, o servidor necessario podera ser convocado. A dispensa de
comparecimento somente prevalece quando inexistir demanda essencial e inadiavel.

O recesso parlamentar recebe tratamento distinto. Fora do periodo do recesso
administrativo, o expediente podera ser organizado por plantdo ou revezamento,
mediante portaria que contenha escala nominal e dias de trabalho. A lei preserva o
atendimento ao publico e as atividades administrativas essenciais e admite convocagédo
fora da escala, desde que motivada.

A exigéncia de escala nominal, associada aos registros de frequéncia e a guarda
documental, afasta a possibilidade de plantdo meramente informal. Cada servidor tera
dias definidos, e qualquer convocagao extraordinaria devera ser documentada. O regime
nao elimina a responsabilidade funcional, apenas distribui o trabalho de modo compativel
com a reducado sazonal das atividades parlamentares.

A organizacdo legal de periodos de expediente, revezamento e convocagao
integra a autonomia administrativa da Camara e deve ser aferida pela continuidade do
servigo, pela eficiéncia e pela documentagcdo da execugcdo. Como o projeto assegura
esses trés elementos, a existéncia de modelo diferente daquele utilizado no Executivo
nao configura, por si, ofensa a legalidade ou ao interesse publico.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA E IDONEIDADE DOS MEIOS DE REGISTRO

O projeto torna obrigatério o controle de frequéncia e o qualifica como instrumento
de gestao e de verificacdo do cumprimento da jornada. A norma exige registro diario dos
horarios de entrada, saida e intervalos, conferéncia periédica pelo setor de Recursos
Humanos, guarda minima de cinco anos e regulamentacao interna. Esses requisitos
criam deveres positivos de controle e rastreabilidade.

A Constituicdo Federal e a legislagdo nacional ndo impdem, como condi¢do
universal de validade, o uso exclusivo de ponto eletrénico. A escolha entre meio fisico,
eletrénico ou outro sistema idéneo insere-se na organizagdo administrativa, desde que
o método produza registros individualizados, contemporaneos, verificaveis e
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fiscalizaveis. A neutralidade tecnoldgica da lei permite a adogéo imediata de solugéao
adequada e a posterior modernizagdo sem necessidade de nova alteragéo legislativa.

O TCE-MT, no Acérdao n® 67/2019-TP, reconheceu que a folha de ponto individual
é documento capaz de demonstrar horarios de entrada, saida e intervalos, desde que
preenchida diariamente, conferida pelo gestor e livre de arredondamentos ou do
chamado “ponto britanico”. Esses elementos coincidem com a exigéncia legal de
registros diarios e conferéncia pelo setor responsavel.

No Acérdao n°® 64/2018-PC, o TCE-MT também assentou que a mera instituicéo
de ponto eletrénico ndo basta se, na pratica, o sistema ndo resultar em controle efetivo.
O parametro é a efetividade, e ndo apenas a tecnologia empregada. Por isso, a
combinagdo de registros diarios, conferéncia periddica, guarda documental e
regulamentagédo infralegal atende melhor a finalidade constitucional do que a simples
mencado formal a equipamento eletronico.

. 8. SERVICO EXTRAORDINARIO E VEDAGAO DE PAGAMENTO SEM
COMPROVACAO

O servico extraordinario € admitido somente para situagdes excepcionais e
temporarias, limitado, em regra, a duas horas diarias e sujeito a reconhecimento
administrativo. A compensagdo ou o pagamento depende de requerimento formal,
discriminacdo das horas, conferéncia com os registros de frequéncia e despacho
autorizativo arquivado no setor de Recursos Humanos.

A disciplina observa o art. 39, § 3°, combinado com o art. 7°, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, sem converter a sobrejornada em parcela habitual. O TCE-MT, no
Acérdao n° 7/2017-SC, exige excepcionalidade, temporariedade, previsdo na legislagéo
do ente e controle efetivo dos horarios para legitimar horas extras. O projeto incorpora
esses pressupostos e prioriza a compensagao.

Para ocupantes de cargos em comissdo e servidores designados para fungdes
gratificadas, a lei afasta tanto o pagamento quanto a compensagéo decorrente da
disponibilidade, evitando bis in idem.

-y A existéncia de procedimento escrito e conferéncia documental impede que horas
extras sejam reconhecidas por declaragdo unilateral ou por presuncgédo. Eventual
pagamento sem registro ou sem autorizagédo violara diretamente a lei e podera ser
glosado no caso concreto, sem que essa possibilidade de descumprimento invalide a
norma que justamente cria controles para evita-lo.

9. CARGOS EM COMISSAO E CRITERIOS DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Os cargos em comissdo previstos no Anexo | estdo vinculados a fungdes de
assessoramento, comunicagdo institucional e chefia de recursos humanos, com
atribuicdes descritas de forma clara e objetiva na propria lei. A opgéo normativa atende
ao art. 37, incisos Il e V, da Constituicao Federal.

No Tema n° 1.010 da repercussado geral, julgado no RE n° 1.041.210/SP, o
Supremo Tribunal Federal fixou que cargos em comissdo somente se justificam para
direcdo, chefia e assessoramento, exigem relacdo de confianga, devem guardar
proporcionalidade com a necessidade institucional e precisam ter atribuicdes descritas
de modo claro e objetivo em lei. O Anexo | fornece essa descricdo e permite 0 exame
material de cada cargo.

No Tema n° 670, julgado no RE n° 719.870/MG, o STF determinou que o controle
de constitucionalidade de cargos comissionados deve considerar as atribui¢es previstas
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na lei, e ndo apenas a denominagédo. As fungdes do Assessor Parlamentar relacionam-
se ao assessoramento direto dos vereadores e ao apoio ao processo legislativo; as do
Assessor de Comunicacdo envolvem planejamento, coordenag¢do e orientagdo da
comunicagao institucional; e as do Chefe de Recursos Humanos compreendem direcao,
supervisdo e controle do sistema de gestédo de pessoas.

O quadro contém trés denominagbes e quatro vagas, sem expansdo
indiscriminada. A existéncia de duas vagas de Assessor Parlamentar mostra-se
compativel, em termos abstratos, com o assessoramento institucional a nove
vereadores, as comissdes e as sessodes, inclusive em horarios noturnos e atividades
externas. A proporcionalidade concreta continuara sujeita a demonstracdo da
necessidade das nomeacdes e ao efetivo desempenho das atribuicdes.

As tarefas operacionais descritas nos anexos devem ser lidas como meios
instrumentais das funcdes de assessoramento, comunicacdo e chefia, e ndo como
finalidade autdnoma dos cargos. A autoridade nomeante permanece vinculada ao nucleo
constitucional da fung¢do, de modo que eventual utilizacao predominante para atividades
burocraticas permanentes, desvinculadas da confianga e do assessoramento,
configuraria desvio de finalidade na aplicagéo, ndo vicio necessario da estrutura legal.

10. REMUNERAGAO DO ASSESSOR PARLAMENTAR

A alteracao do vencimento do Assessor Parlamentar € veiculada por lei especifica
de iniciativa competente e esta abrangida pela estimativa fiscal e pela declaragéo do
ordenador de despesas. Esses requisitos atendem ao art. 37, inciso X, ao art. 169, § 1°,
e ao art. 29-A da Constituicdo Federal, bem como aos arts. 15a 17 e 19 a 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O TCE-MT, na Resolugdo de Consulta n° 32/2009, reconheceu que o Poder
Legislativo pode iniciar projeto de lei para conceder aumento real aos seus servidores
ou alterar o seu plano de cargos e salarios, independentemente do Poder Executivo,
desde que respeitados os parametros de comparabilidade do art. 37, inciso Xll, o teto
remuneratério e os limites fiscais. A majoracéo especifica, portanto, nao é juridicamente
proibida.

O valor deve ser examinado a luz das atribui¢cdes, da jornada de quarenta horas,
da exigéncia de formacao superior em Direito, da relagcao de confianc¢a, da participagcao
em sessbes e comissdes, do suporte a elaboragado e tramitagdo de proposicdes e da
disponibilidade para atividades noturnas e externas. Esses fatores constituem motivacao
legal objetiva e afastam a ideia de fixagédo desvinculada do contetdo do cargo.

A escolaridade é elemento relevante, mas nao uUnico. A Constituicdo nao
estabelece tabela remuneratéria baseada exclusivamente no grau académico. A fixagao
legislativa pode considerar responsabilidade, complexidade, disponibilidade, confianga,
risco de erro, alcance das decisdes e posigdo funcional, desde que preservados a
razoabilidade, o teto e a capacidade fiscal.

11. CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E COERENCIA REMUNERATORIA

O valor atribuido ao cargo de Chefe de Recursos Humanos ja integra a estrutura
remuneratéria vigente e é reproduzido no anexo consolidado. A mera repeticdo do valor
em novo quadro legal ndo configura aumento autdbnomo de despesa nem torna a
proposicao responsavel por eventual diferenga histérica entre cargos.

O projeto eleva o requisito de escolaridade do Chefe de Recursos Humanos para
ensino superior completo, aplicavel imediatamente as novas nomeacgdes. Essa alteragao
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elimina a assimetria formal baseada no antigo requisito de nivel médio e aproxima a
qualificagdo exigida da complexidade das atividades de folha, previdéncia, imposto de
renda, eSocial, DCTFWeb, APLIC, controle de frequéncia, limites fiscais, protecéao de
dados e instrug¢ado de atos funcionais.

Nao existe regra constitucional segundo a qual o cargo de assessoramento deva
receber necessariamente remuneragdo superior ao cargo de chefia. Chefia e
assessoramento sao espécies distintas de fungdes de confianga. A remuneragéao pode
refletir a responsabilidade integral pela gestdo de pessoal, pela folha de servidores e
agentes politicos, pelos envios aos sistemas oficiais e pela integridade de dados
sensiveis, ainda que o numero de servidores atendidos seja menor que o do Executivo.

O quantitativo de pessoas atendidas ndo mede, isoladamente, a complexidade do

cargo. Em estrutura legislativa reduzida, o chefe pode concentrar integralmente rotinas

que, em organizagdo maior, sdo distribuidas entre varios servidores e unidades. A

analise de proporcionalidade deve considerar a amplitude individual das atribui¢ées, o

. grau de autonomia, a responsabilidade por obrigacdes legais e a inexisténcia de
estrutura intermediaria, € ndo somente o tamanho bruto do quadro.

Qualquer reavaliacdo futura de vencimentos deve ocorrer por lei, com estudo
funcional e fiscal proprio. Nao é juridicamente adequado presumir ilegalidade do valor
existente apenas a partir de comparagéo nominal ou de organograma, sobretudo quando
a proposicao atual redefine requisitos e atribuicdes de maneira compativel com o nivel
de responsabilidade.

12. ART. 37, INCISO Xil, DA CONSTITUICAO E COMPARABILIDADE ENTRE
PODERES

O art. 37, inciso Xll, da Constituicdo Federal, reproduzido no art. 92, inciso Xll, da
Lei Organica Municipal, estabelece limite para que os vencimentos de cargos do
Legislativo ndo superem os pagos pelo Executivo. A aplicagdo desse limite pressupde a
existéncia de cargo paradigma materialmente comparavel. A mera identidade ou
semelhanga de nomenclatura nao basta.

A Resolucdo de Consulta n° 32/2009 do TCE-MT explicita que os vencimentos do

e Executivo servem de parametro quando os cargos tenham atribuicbes

comprovadamente iguais ou assemelhadas. A comparacao exige exame de atribuigoes,

requisitos, jornada, responsabilidade, complexidade, posi¢ao institucional e condigbes

de exercicio. Sem demonstragado dessa equivaléncia material, néo ha base juridica para
transpor automaticamente o vencimento de um Poder para o outro.

O Projeto de Lei n® 2.172/2026 descreve atribuicoes especificamente legislativas.
O Assistente Legislativo atua na instrugao formal de processos legislativos, na técnica
legislativa, no controle de prazos de sanc¢do, promulgacédo e publicagdo, no apoio a
sessoes e comissdes e na consolidacao da legislacdo municipal. O Contador atende as
peculiaridades do duodécimo, da execucgao or¢amentaria do Legislativo, da prestagao de
contas e do suporte técnico as comissées. O Procurador Juridico exerce controle
preventivo de constitucionalidade, assessoramento da Mesa e das comissdes e
representacgao institucional da Camara. Essas fungdes ndo podem ser equiparadas por
simples titulo a cargos da administracdo executiva.

No caso do Chefe de Recursos Humanos, o texto concentra direcéo e execugao
de rotinas proprias do Legislativo, inclusive folha de vereadores e servidores, atos
funcionais, APLIC, eSocial, DCTFWeb, limites do art. 29-A da Constituigdo, controle de
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escalas e protecdo de dados. A existéncia de departamento homénimo no Executivo ndo
demonstra igualdade de plexo funcional.

O Assessor Parlamentar ndo possui paradigma necessario no Executivo, pois
suas atribuicdes estdo diretamente ligadas ao mandato parlamentar, as sessdes, as
comissoes, a tramitagcdo de proposicdes e ao assessoramento dos vereadores. O art.
37, inciso Xll, ndo autoriza criar equivaléncia artificial entre atividades institucionais
distintas.

A observancia do inciso Xl deve ser continua. Se estudo técnico posterior
demonstrar igualdade material entre cargos e superacao do parametro executivo, cabera
adocgao de providéncia legislativa constitucionalmente adequada. Essa possibilidade de
controle futuro ndo torna invalida a estrutura atual quando a equivaléncia ndo esta
comprovada e as atribuigdes foram legalmente diferenciadas.

13. ALTERAGAO DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E SUMULA VINCULANTE
. N° 43
A exigéncia de ensino superior completo para futuras investiduras no cargo efetivo
de Oficial Legislativo ndo transforma o cargo nem promove o servidor atual a carreira
diversa. O ocupante ja investido permanece no mesmo cargo, com 0 mesmo vinculo,
atribuicdes, vencimento e posi¢ao funcional. A nova escolaridade opera apenas como
requisito prospectivo de ingresso.

A Sumula Vinculante n° 43 do STF veda modalidade de provimento que permita
ao servidor investir-se, sem concurso especifico, em cargo que nao integre a carreira
para a qual foi aprovado. O projeto ndo realiza provimento, enquadramento, ascensdo
ou transposigado. A preservagao do atual titular representa respeito ao ato juridico de
investidura e nao acesso a cargo de nivel superior.

A alteragao das atribui¢des do Assistente Legislativo acompanha a elevagédo do
requisito de escolaridade e permanece dentro do campo administrativo e legislativo do
cargo. Como as vagas estao sujeitas a concurso publico com o novo contetdo legal, os
futuros candidatos serdo selecionados de acordo com as atribuicbes e a qualificagcdo
vigentes, em conformidade com o art. 37, inciso I, da Constituigao.

Para o cargo em comissao de Chefe de Recursos Humanos, o ensino superior €
exigido imediatamente nas nomeacdes posteriores a lei. A regra transitéria destinada ao
ocupante existente é objetiva, temporaria e condicionada a matricula regular, a
comprovagao semestral e a apresentagao do diploma no prazo maximo de quatro anos.

A transi¢ao nao cria estabilidade nem direito a permanéncia, pois o cargo continua
de livre nomeagao e exoneragao. Ela apenas disciplina a adaptagao ao novo requisito,
preservando a continuidade administrativa sem afastar o poder de exoneracéao. O critério
é impessoal, definido pela situagdo juridica existente na data da publicagdo, e se
harmoniza com a segurancga juridica e com a necessidade de regimes de transigéao,
principios reforcados pelos arts. 20, 22 e 23 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro.

14. EXTINGAO POR VACANCIA DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

A colocacgédo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais em extingdo por vacancia é
técnica legislativa legitima para impedir novos provimentos sem extinguir imediatamente
os cargos ocupados. A lei veda concurso, nomeagao, reenquadramento, redistribuigao e
qualquer outra forma de ingresso e determina a extingdo automatica somente quando
ocorrer a vacancia.
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Os atuais servidores permanecem titulares dos cargos, com vinculo estatutario,
atribuicdes, remuneracao e demais direitos preservados. Como nao ha extingao imediata
de cargo ocupado, ndo incide a disponibilidade prevista no art. 41, § 3°, da Constituicao
Federal. A situacdo funcional continua integra até aposentadoria, exoneragéo,
falecimento ou outra causa legal de vacancia.

A referéncia ao Anexo Ill é tecnicamente correta, pois € nesse anexo que se
encontram os cargos de provimento efetivo. A redagao elimina duvida remissiva e
identifica de modo inequivoco o cargo alcangado. A medida ndo gera aumento de
despesa e tende a reduzi-la no futuro, pois impede reposicao das vagas.

15. MORALIDADE, RAZOABILIDADE, EFICIENCIA, ECONOMICIDADE E
SEGURANCA JURIDICA

Os principios do art. 37, caput, da Constituicao Federal possuem for¢a normativa,
mas sua aplicagcao exige demonstragao objetiva da incompatibilidade entre a regra e o
interesse publico. A invocagao abstrata de moralidade, razoabilidade ou economicidade
nao substitui a identificagdo de vicio constitucional ou legal concreto.

A Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro determina, nos arts. 20 e 21,
que decisées administrativas e de controle ndo sejam tomadas com base apenas em
valores juridicos abstratos sem consideracao das consequéncias praticas e que eventual
invalidagao indique expressamente seus efeitos. O art. 22 exige consideragdo das
dificuldades reais do gestor e das circunstancias praticas que condicionam a ac¢ao
administrativa.

O projeto oferece salvaguardas verificaveis: iniciativa reservada; lei especifica;
documentacao fiscal; atribuicdes detalhadas; fungdes gratificadas exclusivas de efetivos;
designacao motivada; teto de quarenta horas; preservacao da jornada legal; escalas
nominais; controle obrigatério de frequéncia; conferéncia pelo RH; guarda de registros;
procedimento formal para horas extras; vedacao de duplicidade remuneratéria; requisitos
de escolaridade; regras transitérias; e extingao por vacancia.

A amplitude tematica da proposi¢do nao constitui vicio. As matérias guardam
pertinéncia entre si porque integram o mesmo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
e formam sistema unitario de pessoal. A disciplina conjunta evita contradigcdes entre
jornada, fungdes, frequéncia, servigo extraordinario e anexos e favorece interpretagao
coerente.

As orientacées emanadas de érgdos de controle devem ser consideradas com
seriedade, mas ndo convertem uma solugdo administrativa especifica na unica
alternativa juridicamente admissivel. A separagdo dos Poderes preserva espago de
conformacédo para que a Camara escolha, por lei, meio diverso que alcance a mesma
finalidade de legalidade, controle e eficiéncia, desde que a solugéo seja idénea, motivada
e fiscalmente sustentavel.

A validade do projeto deve ser distinguida da fiscalizagdo de sua execucgao.
Nomeagédo sem necessidade, designacgao ficticia, auséncia de controle, pagamento sem
trabalho, hora extra sem registro ou comparacdo remuneratéria baseada em cargo
realmente idéntico sdo questdes que podem ser apuradas em casos concretos. A
possibilidade de aplicagao irregular ndo autoriza presumir a invalidade de normas que
estabelecem precisamente os deveres e controles destinados a impedir essas condutas.
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16. CONCLUSAO

O Projeto de Lei n°® 2.172/2026 reune iniciativa constitucionalmente competente,
forma legislativa adequada, documentacgao fiscal propria, descricdo objetiva de cargos e
fungdes, mecanismos de controle de jornada e frequéncia, disciplina restritiva do servico
extraordindrio, critérios de escolaridade compativeis, regra transitéria impessoal e
protecdo dos servidores alcangados pela extingédo por vacancia.

As diferencas entre a organizagdo do Legislativo e a do Executivo ndo afastam a
autonomia administrativa da Camara, e o limite do art. 37, inciso Xll, da Constituicdo
Federal somente incide mediante comparagao material entre cargos comprovadamente
iguais ou assemelhados. A estrutura proposta permanece sujeita ao teto remuneratério,
aos limites do art. 29-A da Constituicdo Federal e as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

A vista desses fundamentos, a proposicéo é juridicamente compativel com os arts.

2°, 29-A, 37, incisos I, V, X, XI, Xll e XV, 39, § 3° 41, § 3° e 169, § 1°, da Constituicdo

) Federal; com o art. 113 do ADCT; com os arts. 15 a 17 e 19 a 22 da Lei Complementar

Federal n°® 101/2000; com os arts. 20 a 23 da Lei de Introdugcédo as Normas do Direito

Brasileiro; e com os arts. 49, inciso |, e 92, inciso Xll, da Lei Organica Municipal, sem
prejuizo da fiscalizagdo continua de sua execucédo concreta.

Araputanga - MT, 08 de junho de 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N° 2.172/2026

1. IDENTIFICAGAO E OBJETO

A presente Estimativa de Impacto Orgcamentario-Financeiro destina-se a instruir o
Projeto de Lei n°® 2.172/2026, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Araputanga, que altera dispositivos e anexos da Lei Municipal n°® 1.391/2020, relativa ao
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
Municipal.

A analise concentra-se nos efeitos que podem repercutir sobre a despesa com
pessoal, especialmente a adequacdo dos valores e da composi¢cdo dos cargos em
comissdo e das funcgdes gratificadas. As alteragdes de atribuicdes, requisitos de
escolaridade, jornadas, controle de frequéncia, servigco extraordinario, recesso
administrativo e colocagao de cargo em extingdo por vacancia nao foram tratadas como
aumento autdbnomo de despesa.

Também foi considerado, em apartado, o impacto financeiro condicionado
decorrente da alteracdo do inciso Il do art. 36 da Lei Municipal n°® 1.391/2020, que passa
a incluir os servidores enquadrados nos niveis 15 e 16 na faixa de 10% do incentivo
financeiro, caso haja requerimento formal, deferimento administrativo e manutengao dos
requisitos legais.

2. FUNDAMENTAGAO CONSTITUCIONAL, FISCAL E ORGAMENTARIA

A estimativa observa o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal, segundo o qual a
concessdo de vantagem, o aumento de remuneragdo e a alteracdo de estrutura de
carreiras somente podem ocorrer se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente e
autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias. Também s&o considerados o
art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal, que limita a despesa do Poder Legislativo
Municipal com folha de pagamento a 70% de sua receita, e os limites de despesa com
pessoal previstos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, a
criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento de
despesa deve ser acompanhada de estimativa do impacto no exercicio em que entrar
em vigor e nos dois subsequentes, com indicacdo das premissas e da metodologia de
calculo, demonstracdo da origem dos recursos e verificagcdo de compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orcamentaria Anual. Aplicam-
se, ainda, os arts. 19, 20, 21 e 22 da mesma Lei Complementar, relativos aos limites,
condigdes e vedacdes incidentes sobre a despesa total com pessoal.

No ambito municipal, foram considerados a Lei Municipal n°® 1.864/2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2026; a Lei Municipal n® 1.865/2025 - Lei Orcamentaria
Anual de 2026; a Lei Municipal n® 1.866/2025 - Plano Plurianual 2026-2029; e a Lei

Municipal n°® 1.391/2020, com suas alteragdes vigentes.
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3. BASE DE DADOS, PREMISSAS E METODOLOGIA

Foram adotados exclusivamente os valores objetivos disponibilizados para a
elaboracdo desta estimativa: folha bruta mensal atual de R$ 142.528,56 e duas vagas
legalmente previstas para o cargo comissionado de Assessor Parlamentar, das quais
apenas uma se encontra ocupada, conforme a Portaria n® 12/2025, permanecendo a
segunda vaga desocupada. A vaga ocupada possui vencimento-base de R$ 5.345,24 e
adicional de qualificacdo de 3%, no valor de R$ 160,35. O Projeto de Lei fixa o
vencimento-base em R$ 6.500,00, elevando o adicional de qualificagdo de 3% para R$
195,00 e a remuneragdo mensal para R$ 6.695,00 por vaga.

A estimativa apresenta dois cenarios. O cenario imediato considera apenas a vaga
atualmente ocupada e o reflexo do novo vencimento sobre o adicional de qualificacao ja
percebido. O cenario prudencial considera hipoteticamente as duas vagas ocupadas,
ambas com vencimento-base de R$ 6.500,00 e adicional de qualificacdo de 3%. O
preenchimento da segunda vaga néo constitui obrigacdo de futura nomeacéao, sendo
adotado exclusivamente como premissa conservadora para afericdo da suficiéncia
or¢camentaria e dos limites fiscais.

A anualizagao considera doze remuneragdes mensais, o décimo terceiro salario e
o adicional constitucional de férias correspondente a um terco da remuneragdo mensal,
totalizando o fator de 13,333333 remuneragées mensais. Para 2026, adota-se, por
prudéncia, o impacto anualizado integral, ainda que a efetiva vigéncia ou o eventual
preenchimento da segunda vaga venham a ocorrer no curso do exercicio. No cenario
prudencial, presume-se também a percepg¢ao do adicional de qualificacéo de 3% pelos
dois ocupantes.

Para 2027 e 2028, utilizou-se a variagdo anual de 6% incorporada as projecoes
do Plano Plurianual 2026-2029 para a Camara Municipal e para a A¢ao 2001 - Folha de
Pagamento e Encargos Sociais. Para os encargos patronais, foi adotado o percentual
efetivo de 17,4%, composto pela contribuicdo previdenciaria patronal de 16,4% e pelo
RAT ajustado de 1%, resultante da aplicacdo do FAP de 0,5000 sobre o RAT de 2%.
Conforme informagdo disponibilizada, ndo ha outro encargo incidente a integrar a
projecado. O ultimo RGF registra valor zero para outras despesas de pessoal decorrentes
de terceirizagdo ou contratagdo indireta e para despesas com pessoal ndo executadas
orcamentariamente.

Em relacdo a alteragdo do inciso Il do art. 36 da Lei Municipal n® 1.391/2020,
foram considerados os dados funcionais do servidor Gevanildo José Ferreira de Souza,
ocupante do cargo de Recepcionista, enquadrado na Classe A, Nivel 16, com salario-
base de R$ 2.963,31 na folha mensal de maio de 2026. O servidor encontra-se
matriculado em curso superior de Tecnolégico em Gestdo de Recursos Humanos,
iniciado em abril de 2026, com duragdo prevista de 1,5 ano, sem data exata de
encerramento documentalmente indicada, e ainda nado protocolou requerimento
administrativo para concessao do incentivo financeiro.

Para fins de prudéncia fiscal, o impacto foi estimado como despesa condicionada
ao requerimento e ao deferimento administrativo, no percentual de 10% sobre o salario-
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base, correspondente a R$ 296,33 mensais. Considerou-se a anualizagéo integral por
12 meses em 2026, a projegao limitada a 10 meses em 2027, sem projegéo para 2028,
e a informacédo de que o incentivo néo integra a base de célculo do décimo terceiro
salario, ndo integra o terco constitucional de férias e nado sofre incidéncia de contribuigéo
patronal.

4, QUANTIFICACAO DOS CENARIOS IMEDIATO E PRUDENCIAL

| Descrigao Situacdo atual Z :::u:::t: | Variagado |
é'Vencnmento base da vaga ocupada R$ 5 345 24 R$6. 500 00 R$ 1 154 76
Adicional de Qualificagdo (3%) davaga | R$16035  R§19500 R$3465
- ocupada { . 1

ErRemuneragao mensal da vaga ocupada R$ 5 505 59 s R$ 6 695 00 R$11 8941 |
éuFoIha bruta mensal cenano lmedlato ’ : R$ 142 528 56 R$ 143 717 97v R$ 11 59,41

Despesa remuneratorla anuahzada -

' cendrio imediato | R$ 1.900.380,80 R$ 1.916.239,60 R$ 15.858,80

%?ﬁél(;g?: percentual mensal - cenario . s 0.83%

No cenario imediato, o acréscimo remuneratério mensal € de R$ 1.189,41,
composto pela diferenca de R$ 1.154,76 no vencimento-base e pelo reflexo de R$ 34,65
no adicional de qualificacdo de 3%. A anualizagado resulta em impacto remuneratério de
R$ 15.858,80. Aplicados os encargos patronais de 17,4%, no valor de R$ 2.759,43, o
impacto anual total é de R$ 18.618,23.

No cenario prudencial, considera-se a ocupacdo das duas vagas, ambas com
remuneracdo mensal de R$ 6.695,00. Em comparagdo com a folha atualmente
executada, que contém apenas uma vaga ocupada com remuneragdo de R$ 5.505,59,
a folha bruta mensal passa de R$ 142.528,56 para R$ 150.412,97, com acréscimo de
R$ 7.884,41. O impacto remuneratério anual é de R$ 105.125,47 e o acréscimo de
encargos patronais é de R$ 18.291,83, totalizando impacto anual de R$ 123.417,30.

Do impacto anual do cenario prudencial, R$ 37.236,46 correspondem diretamente
a alteracdo remuneratéria promovida pelo Projeto de Lei nas duas vagas, sendo R$
31.717,60 de remuneracdo e R$ 5.518,86 de encargos patronais. A parcela
remanescente decorre da hlpotese de preenchlmento da vaga atualmente desocupada

Impacto

c Encargos Impacto total

Cantrie remlir:‘iraaltono patronans (17, 4%) anual ‘

Imedlato uma vaga ocupada R$ 15 858 80 R$ 2 759 43 R$ 18 618 23
Prudencnal duas vagas ocupadas R$ 105 125 47 R$ 18 291 83 R$ 123 417 30 :
Parcela do cenéno prudencial dlretamente R$ 31 717 60 R$ 5. 518 86 R$ 37.236,46

| atribuivel ao Projeto de Lei
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Além dos cenarios relativos ao cargo comissionado de Assessor Parlamentar, a
alteracao do inciso Il do art. 36 da Lei Municipal n® 1.391/2020 gera impacto financeiro
condicionado, pois alcanga servidor efetivo atualmente enquadrado no Nivel 16, embora
ainda sem requerimento administrativo protocolado.

Exercicio Valor mensal - Meses considerados = Impacto financeiro
% g estimado ¥ condicionado |
2026 e * R$ 296,33 BRI o ' R$ 3.555,96

5. PROJEGAO PARA 2026, 2027 E 2028

L Despesa Encargqs -
Exercicio sehniieratéria patror:ms Total projetado Acao 2001 / margem 3
(17,4%)
. R$ 333.425,69 R$ 2.500.000,00 |
206 R$ 1.919.795,56 | R$226322125| (1o 24677675
, R$ 353.431,23 | R$ 2.650.000,00 |
| 2027 R$ 2.034.355,08 | RS2387.78631 1o R$ 26221369
| R$ 374.637,11 R$ 2.809.000,00 |
- 2028 R$ 2.153.086,81 | RS252772392 oo 28127608

No cenario imediato, a projecdo incorpora a folha remuneratéria, os encargos
patronais de 17,4%, as demais despesas de pessoal registradas no ultimo RGF, que
apresentaram valor zero, e o impacto financeiro condicionado do art. 36 da Lei Municipal
n° 1.391/2020. Em 2026, o total projetado de R$ 2.253.221,25 corresponde a 90,13% da
Agdo 2001, mantendo margem nominal de R$ 246.778,75.

No cenario prudencial, considera-se a ocupag¢ao das duas vagas e a percepcao
de adicional de qualificagdo de 3% por ambos os ocupantes.

Exercicio :: ren?:sg:ai?ni . z ﬁ:::?a‘;: ' Total projetado Acdo 2001 / margem
il el , | ,A
2027 R$ 2.128.977,74 R$ 360.805,56 RS 2.498.873,32 | e m*?%'?g?:?gg:gg
2028 R$ 2.253.386,84% e oe 0.0 R$ 2.645.476,15 Margem??{é'?gg:ggg:ggé

No cenario prudencial, o total projetado permanece inferior a A¢do 2001: R$
2.358.020,32 em 2026, R$ 2.498.873,32 em 2027 e R$ 2.645.476,15 em 2028, com
margens de R$ 141.979,68, R$ 151.126,68 e R$ 163.523,85, respectivamente, ja
considerado o impacto financeiro condicionado do art. 36 nos exercicios de 2026 e 2027.
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6. ORIGEM DOS RECURSOS E MEDIDA ESTRUTURAL DE CONTENGAO

A fonte de custeio é constituida pelos recursos ordinarios transferidos ao Poder
Legislativo por meio de duodécimos, consignados no Programa 1017 - Processo
Legislativo e na Agao 2001 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais da Camara
Municipal. Ndo se pressupde criagdo de receita, operagdo de crédito ou abertura de
crédito adicional para suportar o impacto estimado.

A Lei Orcamentaria Anual de 2026 fixou a despesa total da Camara Municipal em
R$ 4.500.000,00, destinou R$ 2.413.000,00 a natureza Pessoal e Encargos Sociais e
programou R$ 2.500.000,00 na Ag¢do 2001. No cenario imediato, o total projetado & de
R$ 2.253.221,25, permanecendo margem nominal de R$ 159.778,75 na natureza
Pessoal e Encargos Sociais e de R$ 246.778,75 na Acdo 2001. No cenario prudencial,
o total projetado é de R$ 2.358.020,32, permanecendo margem nominal de R$ 54.979,68
na natureza Pessoal e Encargos Sociais e de R$ 141.979,68 na Agdo 2001, sem prejuizo
da confirmacgéao dos saldos atualizados pela Contabilidade.

O Projeto de Lei reduz o quantitativo legal de fungdes gratificadas de dez para
seis. Atualmente, encontram-se vigentes cinco designagdes: Pregoeiro, Secretario
Legislativo, Assessor Legislativo, Tesoureiro e Auxiliar de Secretaria, todas remuneradas
no valor mensal de R$ 1.369,53. O novo Anexo |l prevé seis fungdes: uma de Assessor
Legislativo, duas de Assistente de Secretaria, uma de Ouvidor, uma de Assessor de
Contratacdes e uma de Tesoureiro, mantendo o valor unitario.

As futuras designacdes dependerdao de portarias especificas do Presidente da
Camara Municipal, sdo de livre designagao e dispensa e ndo constituem obrigagéo de
provimento. Embora haja perspectiva administrativa de eventual designacao dos atuais
ocupantes para fungdes correspondentes na nova estrutura, essa providéncia néo é
certa nem automatica e, por isso, nao foi utilizada como premissa de calculo.

Considerando que a lei vigente autoriza dez fungdes gratificadas e a proposi¢éao
passa a autorizar somente seis, ndo ha aumento da capacidade legal de despesa com
funcdes gratificadas. A redugdo liquida de quatro vagas representa diminuicdo da
capacidade legal maxima de despesa de R$ 5.478,12 por més, ou R$ 73.041,60 em base
anualizada. Essa reducéo potencial nao foi abatida do impacto estimado, porque a nova
estrutura dependera de futuras portarias de designagdo e ndo se pode afirmar, com os
dados disponiveis, qual sera a quantidade efetivamente preenchida apés a entrada em
vigor da lei.

7. COMPATIBILIDADE COM O PPA, ALDOE A LOA

O Plano Plurianual 2026-2029 contempla o Programa 1017 - Processo Legislativo
e a Agdo 2001 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais da Camara Municipal, com
previsdes de R$ 2.500.000,00 para 2026, R$ 2.650.000,00 para 2027 e R$ 2.809.000,00
para 2028. Tanto no cenario imediato quanto no cenario prudencial, os totais projetados
permanecem abaixo das dotagdes da Agao 2001 em todos os exercicios analisados.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026 autoriza, em seu art. 33, inciso I, alinea
"a", aumento de remuneracdo de até 6% no Poder Legislativo, condicionado a analise
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da repercussdo sobre a despesa com pessoal. Considerado o impacto financeiro
condicionado do art. 36, o acréscimo da folha mensal € de 1,04% no cenario imediato e
de 5,74% no cenario prudencial, ambos inferiores ao percentual autorizado.

A Lei Orcamentaria Anual contém dotacdo inicial especifica e nominalmente
suficiente para a folha de pagamento e os encargos sociais do Poder Legislativo. A
implementacao devera observar a disponibilidade atualizada da dotagao, o cronograma
de desembolso e a execugao das demais despesas de pessoal do exercicio.

8. REPERCUSSAO NOS LIMITES DE DESPESA COM PESSOAL

Considerando a opg¢do da Camara Municipal de Araputanga pela publicagdo
semestral do Relatério de Gestdo Fiscal, foi utilizado o udltimo RGF oficialmente
disponivel, referente ao segundo semestre de 2025, com data-base em 31 de dezembro
de 2025. O relatério registra Receita Corrente Liquida Ajustada de R$ 109.652.230,43 e
Despesa Total com Pessoal de R$ 2.183.568,35. O impacto anual total € de R$
18.618,23 no cenario imediato e de R$ 123.417,30 no cenario prudencial.

' RGF - 2° semestre |

| Indicador z de 2025 Cenario imediato Cenario prudencial

' Despesa total com pessoal / | i
| RCL ajustada 1 2,01% ot
 Despesa total com pessoal | RS$ 2.183.568,35 R$ 2.205.742,54 R$ 2.310.541,61
Margem até o limite maximo | R$4.395.56548|  R$4.373.391.29 R$ 4.268.592,22 |

Ry ety il | R$4.06660879  RS$4.044.434,60 R$ 3.930.635,53

Margem até o limite de 3 R j
' alerta de 5,40% R$ 3.737.652,10 | R$ 3.715.477,91 R$ 3.610.678,84 |

Para fins comparativos, a Despesa Total com Pessoal alcangca R$ 2.205.742,54
no cenario imediato, equivalente a aproximadamente 2,01% da Receita Corrente Liquida
Ajustada, e R$ 2.310.541,61 no cenario prudencial, equivalente a aproximadamente
2,11%. Em ambos os cenarios, os valores permanecem inferiores aos limites maximo,
prudencial e de alerta. A aferigao devera ser atualizada com os dados contabeis vigentes
no momento da implementagcéo da despesa e, posteriormente, com o proximo Relatério
de Gestéao Fiscal.

9. PROJEGAO DO LIMITE DO ART. 29-A, § 1°, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Para fins de projecao do limite de 70% da folha de pagamento, foi considerado o
valor anual de R$ 4.500.000,00 consignado a Camara Municipal na Lei Orcamentaria
Anual de 2026 e a folha bruta anualizada, sem inclusao dos encargos patronais. A folha
projetada é de R$ 1.919.795,56 no cenario imediato e de R$ 2.009.062,23 no cenario
prudencial. A afericdo definitiva dependera do valor efetivamente transferido ao Poder
Legislativo e da folha efetivamente executada.
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Indicador Situagao atual Cenario imediato Cenario prudencial
- Receitaanualprevistada | pe 450000000 = R$4.500.00000 | RS 4.500.000,00
e | . L R
Limite de 70% R$ 3.150.000,00 | R$ 3.150.000,00 R$ 3.150.000,00
Folha de pagamento k |
| anilalia R$ 1.900.380,80 | R$ 1.919.795,56 | R$ 2.009.062,23
' Percentual da folha sobre a | f
fecalia 42.23% | 42.66% 44 .65%
Margem até o limite de 70% R$ 1.249.61920  R$ 1.230.204,44 R$ 1.140.937,77

A folha de pagamento anualizada projetada corresponde a 42,66% da receita
anual prevista da Camara no cendrio imediato e a 44,65% no cenario prudencial,
mantendo margens de R$ 1.230.204,44 e R$ 1.140.937,77, respectivamente, até o limite
constitucional de 70%. A apuracédo definitiva devera considerar o valor efetivamente
repassado ao Poder Legislativo e a folha efetivamente executada no exercicio.

10. EFEITO SOBRE AS METAS FISCAIS

O impacto anual total € de R$ 22.174,19 no cenario imediato, equivalente a
aproximadamente 0,89% da Acdo 2001, e de R$ 126.973,26 no cenario prudencial,
equivalente a aproximadamente 5,08% da mesma acgdo. O total projetado de folha e
encargos para 2026 corresponde a R$ 2.253.221,25 no cenario imediato e a R$
2.358.020,32 no cenario prudencial. Esses resultados nao evidenciam, com base nas
dotacdes e nos limites de pessoal examinados, incompatibilidade orcamentaria ou fiscal.

A conclusdo pressupde a manutengdo dos dados contabeis informados, a
inexisténcia de outras alteragdes supervenientes de pessoal ndo consideradas e o
acompanhamento continuado dos saldos orgamentarios e dos Relatérios de Gestédo
Fiscal. Qualquer mudanca relevante nessas premissas exigira atualiza¢éo da estimativa
antes da execucado da despesa.

11. CONCLUSAO

Com base nas premissas € nos documentos examinados, o Projeto de Lei n°
2.172/2026 produz impacto anual total estimado de R$ 22.174,19 no cenario imediato,
que considera somente a vaga atualmente ocupada e o impacto financeiro condicionado
do art. 36. No cenario prudencial, que considera as duas vagas ocupadas, adicional de
qualificacdo de 3% para cada ocupante e o impacto condicionado do art. 36, o acréscimo
anual total em relagdo a folha atualmente executada é de R$ 126.973,26. Desse
montante, R$ 37.236,46 correspondem diretamente a alteracdo remuneratéria
promovida pelo Projeto de Lei nas duas vagas de Assessor Parlamentar, e R$ 3.555,96
correspondem ao impacto condicionado da alteragéo do inciso lll do art. 36 no exercicio
de 2026.

O impacto mostra-se compativel, em termos orgcamentarios e financeiros, com o
Plano Plurianual 2026-2029, com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2026 e com a Lei
Orgcamentaria Anual de 2026. Tanto no cenario imediato quanto no cenario prudencial, o
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total projetado permanece abaixo da Ag¢do 2001 nos trés exercicios analisados.
Tomando-se como referéncia o ultimo Relatério de Gestao Fiscal oficialmente disponivel,
a Despesa Total com Pessoal permanece abaixo dos limites maximo, prudencial e de
alerta. A afericao do art. 29-A, § 1°, da Constituicao Federal indica percentuais projetados
de 42,66% no cenario imediato e de 44,65% no cenario prudencial, ambos inferiores ao
limite de 70%.

A efetivacdo da despesa fica condicionada a confirmacgao, pela Contabilidade, da
disponibilidade orgcamentaria e financeira, a manutengao dos limites fiscais no momento
da execucdo e ao cumprimento das demais exigéncias documentais previstas na
legislagao orcamentaria e fiscal. Especificamente quanto ao incentivo financeiro do art.
36 da Lei Municipal n° 1.391/2020, a realizacao da despesa dependera de requerimento
formal do servidor, deferimento administrativo, comprovagao dos requisitos legais e
manutenc¢ao da frequéncia no curso.

Araputanga - MT, 08 de junho de 2026.

Contador
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
PROJETO DE LEI N° 2.172/2026

Eu, PAULO CESAR ALVES DE ARAUJO, Presidente da Camara Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, na qualidade de Ordenador de Despesas do Poder
Legislativo Municipal, para os fins do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, DECLARO que o aumento de despesa decorrente do Projeto
de Lei n°® 2.172/2026 possui adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Municipal
n°® 1.865/2025 - Lei Orgcamentaria Anual de 2026, e compatibilidade com a Lei Municipal
n°® 1.866/2025 - Plano Plurianual 2026-2029, e com a Lei Municipal n® 1.864/2025 - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2026.

A adequacdo orcamentaria e financeira decorre da existéncia de programacéo
especifica para a despesa com pessoal e encargos sociais no Programa 1017 - Processo
Legislativo e na Agcdo 2001 - Folha de Pagamento e Encargos Sociais da Camara
Municipal, cujas dotac¢des, conforme demonstrado na Estimativa de Impacto
Orcamentario-Financeiro que instrui o Projeto de Lei, comportam os valores projetados
nos cenarios imediato e prudencial, sem ultrapassar os limites estabelecidos para o
exercicio.

A compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
decorre da conformidade da despesa com as diretrizes, os objetivos, as prioridades e as
metas estabelecidas para o Poder Legislativo, inclusive com a autorizagado para aumento
de remuneracao prevista na legislacdo municipal, observadas as condi¢bes e os limites
aplicaveis a despesa com pessoal.

A presente declaracdo fundamenta-se na Estimativa de Impacto Orcamentario-
Financeiro, que apurou impacto anual total estimado de R$ 22.174,19 no cenario
imediato e de R$ 126.973,26 no cenario prudencial, demonstrando que, em ambos os
cenarios, a despesa projetada permanece dentro da Ac¢ao 2001, dos limites de despesa
com pessoal e da projecao do limite previsto no art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal.

Declaro, ainda, que a execucgao da despesa ficara condicionada a manutencao da
disponibilidade orgamentaria e financeira, a observancia dos arts. 15, 16, 17, 19, 20, 21
e 22 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, do art. 169, § 1°, da Constituicao
Federal, e das demais exigéncias previstas na legislacao orcamentaria e fiscal.

Araputanga - MT, 08 de junho de 2026.

PAULO CES
Presidente da Camara Municipal

Araputanga
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