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LEI MUNICIPAL N° 1.891/2026

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE ARAPUTANGA/MT, REVOGA AS LEIS MUNICIPAIS N°
699/2006, N° 1.151/2015 E N° 1.375/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio de Araputanga/MT, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal.

Art. 2° A contratacao temporaria de que trata esta Lei possui carater excepcional,
transitério e subsidiario, somente sendo admissivel quando demonstrados, cumulativamente:

| — Previsao legal expressa da hipotese autorizadora;
Il — Necessidade temporéria, concreta e especifica da Administracao;
[l — Excepcional interesse publico;

IV — Impossibilidade de atendimento imediato da demanda por servidor efetivo,
redistribuicdo interna suficiente ou outro meio ordinario de gestao administrativa;

V — Prazo determinado e compativel com a causa transitéria que a justificar;

VI - Indispensabilidade da contratacdo para assegurar a continuidade,
regularidade ou eficiéncia do servigo publico.

Art. 3° E vedada a utilizag&o da contratacio temporaria:

| — Para atendimento de necessidade permanente, ordinaria, previsivel ou
continua da Administracéo;

Il — Como forma de substituicdo indevida da regra constitucional do concurso
publico;

[l — Para provimento disfarcado de cargo efetivo;
IV — Para fungdes estranhas a hipotese excepcional que justificou a contratacao;

V — Sem prévio processo seletivo simplificado, ressalvadas apenas as hipoteses
emergenciais expressamente previstas nesta Lei.
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CAPITULO Il

DAS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 4° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para os fins desta Lei, exclusivamente:

| — A substituicdo de servidor afastado em razéo de licencas e afastamentos
legalmente previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Araputanga,

Il — A substituicdo de servidor efetivo investido em cargo de provimento em
comissao ou designado para funcao gratificada de direcao, chefia ou assessoramento, quando a
auséncia do titular do cargo efetivo comprometer a continuidade do servi¢o publico;

Il — A substituicdo de servidor afastado para exercicio de mandato eletivo, na
forma da legislacéo aplicavel;

IV — A substituicdo temporaria, no ambito da educacado municipal, de professor,
professor substituto, apoio administrativo educacional, monitor e fun¢des correlatas, quando
indispensavel a continuidade do calendario escolar, do atendimento pedagdgico ou do
funcionamento regular da unidade escolar, desde que vinculada a uma das hipéteses dos incisos
[, Il e Il deste artigo;

V — A substituicdo temporaria de pessoal indispensavel ao funcionamento de
servicos administrativos essenciais, quando a auséncia decorrer das hipoteses dos incisos I, Il e
Il deste artigo e ficar demonstrada, em ato motivado, a inviabilidade de remanejamento ou
redistribuicdo interna imediata.

8§ 1° Para os fins do inciso | deste artigo, consideram-se abrangidos,
especialmente, os afastamentos previstos no art. 81 da Lei Municipal n° 135/1992, bem como os
afastamentos considerados de efetivo exercicio no art. 34 da mesma lei, quando a auséncia do
titular implicar necessidade concreta de substituicao.

8 2° Incluem-se entre as hipéteses do § 1°, quando gerarem necessidade de
substituicdo, as licencas para tratamento da propria saude, licenca a gestante, a adotante e a
paternidade, licenca por acidente em servico, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca para servico militar, licenca para atividade politica, licenca para tratar de interesses
particulares, licenca-prémio, afastamento para participacdo em programa de treinamento ou
capacitacdo autorizado pelo Municipio, afastamento para estudo autorizado, férias, exercicio de
cargo de livre provimento em comisséao e desempenho de mandato eletivo.

§ 3° A enumeracédo das hipéteses deste artigo € taxativa, vedada interpretacéo
extensiva que autorize contratacdo temporaria fora dos casos expressamente previstos nesta Lei.

§ 4° A contratagdo temporaria somente sera admitida quando a necessidade
estiver concretamente relacionada a manutencgdo da continuidade do servigo publico, vedado seu
uso para suprir, de forma habitual, permanente ou genérica, caréncia estrutural de pessoal.

CAPITULO III
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DO RECRUTAMENTO E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 5° As contratacdes temporarias serdo precedidas de processo seletivo
simplificado, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e isonomia.

Art. 6° O processo seletivo simplificado sera realizado mediante edital
amplamente divulgado, que contera, no minimo:

| — A fundamentacéao legal da contratacéo;

Il — A descricdo da necessidade temporaria;

[l — O quantitativo de vagas;

IV — A fungéo a ser exercida,

V — A remuneracao;

VI — A carga horéria;

VII — Os requisitos de escolaridade e habilitagc&o;

VIII - O prazo estimado da contratacao;

IX — Os critérios objetivos de selecao e classificacao;

X — Os critérios de desempate;

Xl — O prazo de validade do certame;

XIl — As hip6teses de convocacéao e eliminacao.

Art. 7° O processo seletivo simplificado podera consistir em:

| — Prova objetiva;

Il — Prova prética, quando compativel com a natureza da funcao;

[ll — Prova de titulos;

IV — Andlise curricular, de forma excepcional e motivada, quando a natureza da
funcdo ou a urgéncia administrativa justificarem procedimento mais célere, sem prejuizo da
objetividade e da impessoalidade.

§ 1° A escolha da modalidade ou da combinacdo de modalidades devera ser
justificada no edital.

§ 2° E obrigatoria a observancia da ordem classificatéria para convocagido e
contratacao.
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Art. 8° Excepcionalmente, podera ser dispensado o processo seletivo simplificado
em situacao de urgéncia administrativa concreta, superveniente e devidamente motivada, quando:

| — Houver risco real de paralisa¢do ou grave comprometimento de servi¢co publico
essencial;

Il — Nao houver tempo material habil para conclusdo prévia do certame sem
prejuizo relevante ao interesse publico;

[l — A medida for limitada ao tempo estritamente necessario a realizacdo do
processo seletivo simplificado ou a superacao da situacdo emergencial.

§ 1° A dispensa do processo seletivo simplificado dependeréa de ato formal e
fundamentado da autoridade competente.

§ 2° Na hipotese deste artigo, a contratacdo emergencial tera prazo maximo de
até 90 (noventa) dias, vedada prorrogacao, salvo se comprovada a permanéncia da situacéo
emergencial e a adocédo efetiva das providéncias necessarias a realizacdo do processo seletivo
simplificado.

CAPITULO IV

DO PRAZO DOS CONTRATOS

Art. 9° O contrato temporario tera duracao compativel com a necessidade que o
fundamentar, observado o prazo inicial maximo de até 12 (doze) meses, ressalvadas as hipéteses
de prorrogacao previstas nesta Lei.

Art. 10. Os contratos temporarios poderdo ser prorrogados, mediante decisdo
administrativa expressamente fundamentada, quando permanecer a causa temporaria que lhes
deu origem, observados os seguintes limites:

| — Nas hipoteses dos incisos I, II, 1l e V do art. 4°, por até mais 12 (doze) meses,
totalizando o maximo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il — Nas hipéteses do inciso IV do art. 4°, relativas a educacao, por prorrogacdes
sucessivas enquanto persistir a necessidade temporaria que Ihes deu causa, observado o limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ou até o retorno do titular, o encerramento do ano letivo
ou o provimento efetivo do cargo, 0 que ocorrer primeiro.

§ 1° A prorrogacgdo dependera da demonstragdo cumulativa de:

| — Manutencéo da necessidade temporaria;

Il — Indispensabilidade da continuidade do servico;

lll — Inexisténcia de meio ordinario imediato para suprir a demanda;

IV — Persisténcia do fundamento fatico e juridico que justificou a contratacédo

inicial.
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§ 2° Nas contrata¢gGes temporarias da educacao, a Administracéo devera justificar
expressamente a compatibilidade da prorrogacao com a continuidade do calendério escolar e com
a natureza transitoria da necessidade.

8§ 3° Encerrada a causa temporéria, o contrato extinguir-se-a de pleno direito,
ainda que antes do prazo inicialmente previsto.

CAPITULO V

DA NOVA CONTRATACAO DA MESMA PESSOA

Art. 11. A nova contratacdo da mesma pessoa anteriormente contratada com
fundamento nesta Lei ndo sera admitida de forma automatica nem irrestrita, dependendo, em
qualquer caso:

| — De prévio processo seletivo simplificado valido;

Il — De demonstragao expressa da persisténcia ou superveniéncia da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico; e

[l — Do decurso do prazo minimo de 90 (noventa) dias contados do encerramento
do dltimo contrato temporario firmado com o Municipio.

Art. 12. Poderd ocorrer nova contratagdo da mesma pessoa, em carater
excepcional, quando cumulativamente demonstrados:

| — Que a contratacdo se destina a hipdétese autorizada no art. 4° desta Lei;
Il — Que permanece ou sobreveio necessidade temporaria concreta;

[l — Que houve observancia da ordem classificatoria do processo seletivo
simplificado vigente, ou que inexistem candidatos habilitados remanescentes em numero
suficiente, ou que houve recusa formal dos convocados;

IV — Que a contratacao € indispensavel para evitar a descontinuidade de servi¢o
publico essencial ou relevante;

V — Que néo se esta diante de necessidade permanente da Administracao;
VI — Que a medida néo configura burla ao concurso publico.

VIl — Que foi observado o intervalo minimo de 90 (noventa) dias entre o
encerramento do contrato anterior e a nova contratacao.

8 1° Nas hipdteses relativas a educacdo e as atividades administrativas
indispensaveis ao funcionamento da Administracdo, a nova contratacdo sera admissivel sempre
que a vedacdo absoluta comprometer a continuidade do servico e estiverem presentes 0s
requisitos deste artigo.

§ 2° A decisdo administrativa que autorizar nova contratagdo da mesma pessoa
deveré conter, obrigatoriamente:
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| — Identificacdo nominal do servidor substituido, quando houver;

Il — Indicacdo do fundamento legal do afastamento, do exercicio de cargo em
comissao, da designacao para fungéo gratificada ou do mandato eletivo;

lll — Demonstracao da inexisténcia ou insuficiéncia de pessoal disponivel,

IV — Indicacdo das razGes pelas quais a convocacédo de outros classificados ndo
foi possivel ou suficiente;

V — Prazo estimado da nova contratacao;

VI — Declaracdo expressa de que a hipdétese ndo se refere a necessidade
permanente.

VIl — comprovacao do decurso do prazo minimo de 90 (noventa) dias desde o
encerramento do vinculo temporario anterior.

§ 3° E vedada a formacgdo de cadeia sucessiva e artificial de contratacdes
temporéarias com a finalidade de manter, indefinidamente, pessoal em atividade tipica de cargo
efetivo.

§ 4° Excepcionalmente, o prazo previsto no inciso VIl deste artigo podera ser
afastado exclusivamente em caso de calamidade publica, emergéncia administrativa
superveniente formalmente reconhecida ou risco concreto de interrupcdo de servico publico
essencial inadiavel, mediante decisdo expressamente motivada do Chefe do Poder Executivo e
parecer juridico prévio.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E DA JORNADA

Art. 13. A remuneracao do pessoal contratado temporariamente sera fixada com
base no valor previsto para cargo, funcdo ou atribuicdo equivalente no quadro de pessoal do
Municipio, observada a proporcionalidade da jornada e a compatibilidade com a natureza das
atribuigodes.

Art. 14. A jornada de trabalho do contratado temporario observara a carga horéria
legalmente prevista para o cargo, funcdo ou atribuicdo correspondente no ambito municipal.

8§ 1° Na auséncia de jornada especifica fixada em lei para a fungdo temporaria
correspondente, aplicar-se-a a regra geral de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O disposto neste artigo observara a disciplina do art. 22 da Lei Municipal n°
135/1992, inclusive quanto aos cargos e funcdes cuja legislacéo especifica estabeleca jornada de
20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, bem como quanto as profissées regulamentadas com
jornada legal diversa.

Art. 15. O contratado temporariamente fara jus, no que couber:

| — A remunerac&o pactuada;
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Il — Ao décimo terceiro salério proporcional;

Il — As férias proporcionais acrescidas de um terco, na forma legal;

IV — A inscri¢&o e contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social;

V — As condi¢cdes minimas de saude e seguranca do trabalho aplicaveis a funcéo.

CAPITULO VII

DAS VEDACOES
Art. 16. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei € vedado:
| — Exercer atribuicdes, funcdes ou encargos néo previstos no contrato;
Il — Ser desviado para atividade diversa da que justificou a contratacao;
lll — Ser mantido em exercicio apds o encerramento da causa temporaria;

IV — Ser utilizado para suprir de forma habitual necessidade permanente do
Municipio;

V — Ser investido em cargo em comissao ou funcéo gratificada com fundamento
exclusivo neste vinculo temporério, ressalvada designacao interina estritamente necessaria e
legalmente motivada.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO DO CONTRATO
Art. 17. O contrato temporario extinguir-se-a:
| — Pelo término do prazo contratual;
Il — Pelo retorno do servidor substituido;
lll — Pela cessacao da necessidade temporaria,
IV — Pela concluséo do ano letivo, quando essa for a causa final do vinculo;
V — Pelo provimento efetivo do cargo, quando cabivel,
VI — Por iniciativa do contratado;
VIl — Por conveniéncia da Administracdo, devidamente motivada;

VIII — Por descumprimento de dever funcional, assegurado o devido processo
administrativo.
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§ 1° A extingdo do contrato, nas hipoteses dos incisos I, 1, IV e V, independe de
indenizacdo, sem prejuizo das verbas proporcionais legalmente devidas.

§ 2° A extincdo antecipada por conveniéncia da Administracdo devera ser
motivada e formalizada por escrito.

CAPITULO IX

DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 18. Toda contratacdo temporaria dependerd de processo administrativo
proprio, devidamente autuado, contendo no minimo:

| — A motivacdo da necessidade temporaria;

Il — A demonstracdo da hipétese legal autorizadora;

[Il — A justificativa do prazo;

IV — A comprovacédo da existéncia de dotacdo orcamentaria,
V — A manifestacdo da secretaria interessada;

VI — A documentacdo do processo seletivo simplificado ou da situacao
emergencial que o tenha dispensado;

VIl — A minuta do contrato;

Art. 19. O 6rgao central de recursos humanos mantera controle atualizado das
contratacdes temporarias, com registro da funcao, fundamento legal, prazo, lotacéo, prorrogacoes,
nova contratacdo da mesma pessoa e identificacdo do servidor substituido, quando houver.

Art. 20. A Administracdo devera adotar, paralelamente as contratacfes
temporarias, as providéncias necessarias ao provimento efetivo dos cargos, quando verificada
demanda permanente.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Os contratos temporarios vigentes na data da publicacdo desta Lei
permanecerdo regidos pela legislacdo anterior quanto aos atos ja praticados, admitindo-se,
contudo, sua adequacdo a esta Lei, mediante ato administrativo motivado, desde que
constitucionalmente compativel e mais favoravel a continuidade regular do servico publico.

Art. 22. O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que couber,
especialmente quanto aos fluxos administrativos, modelos de edital, critérios de selec¢édo,
padronizacdo das justificativas, instrugdo processual e mecanismos de controle interno.

Art. 23. Revogam-se integralmente:
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| — A Lei Municipal n°® 699/2006;

Il — A Lei Municipal n® 1.151/2015;

[l — A Lei Municipal n® 1.375/2019;

IV — As demais disposi¢cées em contrario.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e quatro (24) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte e seis (2026).
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