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LEI MUNICIPAL N° 1.847/2025

DISPOE, NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ARAPUTANGA E DE SUAS AUTARQUIAS, SOBRE A CESSAO E A
PERMUTA DE SERVIDORES PUBLICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicées faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde, exclusivamente, sobre a cesséo e a permuta de servidores
publicos do Poder Executivo Municipal de Araputanga e de suas autarquias, para fins de ajuste
com orgaos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
observado o interesse publico e a compatibilidade de atribuigdes.

§ 1° A presente Lei observa a Lei Orgénica do Municipio de Araputanga e o
Regime Juridico Unico (Lei Municipal n® 135/1992), no que couber.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se servidores publicos os ocupantes de
cargo efetivo e os ocupantes de cargo em comissdo do Poder Executivo Municipal, incluidas
autarquias.

§ 3° Os empregados publicos das autarquias municipais submetem-se a esta Lei
no que couber, respeitado o regime juridico aplicavel e a autonomia dessas entidades.

§ 4° Esta Lei ndo se aplica aos servidores do Poder Legislativo Municipal, as
fundagdes publicas municipais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista
municipais, 0os quais poderado apenas figurar como érgéos cessionarios ou unidades de destino
em ajustes de cessao ou permuta, na forma do instrumento de cooperacao.

Art. 2° Para fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigbes:

I - Cessao (cedéncia): ato administrativo, discricionario, autorizativo e temporario,
pelo qual o servidor exerce suas atribui¢des, total ou parcialmente, em 6rgao ou entidade diverso
de sua lotagao de origem, sem alteracéo de cargo;

Il — Orgdo cedente: 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor;

Il — Orgao cessionario: érgdo ou entidade para o qual o servidor é cedido para
exercer suas atribuicdes;

IV — Permuta: forma de remocéao reciproca e simultdnea entre dois servidores,
estaveis ou vitalicios, titulares de cargos de mesma denominagao, carreira, nivel e grau de
escolaridade, com anuéncia expressa das Administragdes envolvidas e dos préprios servidores,
sem prejuizo de remuneragao e demais direitos;

V — Onus: responsabilidade pelo pagamento da remuneracdo e dos encargos
sociais do servidor cedido;
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VI — Reembolso: ressarcimento devido pelo érgéo cessionario ao 6rgao cedente
quando assim estabelecido neste diploma ou em instrumento proprio.

Art. 3° A cessdo e a permuta observardo, obrigatoriamente, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia e indisponibilidade do
interesse publico.

CAPITULO Il - DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 4° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Municipal; dos demais Poderes do Municipio; da Unido; dos Estados e do
Distrito Federal; ou de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il — Em situacdes de comprovado interesse publico, devidamente motivadas;

lll — Nos casos previstos em leis especificas ou instrumentos de cooperagao
celebrados pelo Municipio.

§ 1° A cesséao tera prazo determinado, fixado no ato concessivo, néo superior a 2
(dois) anos, admitidas prorrogag¢des sucessivas enquanto perdurar o interesse publico, mediante
nova motivagao.

§ 2° E vedada a cess3o, salvo para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de
confianga, de servidor em estagio probatério para 6rgao ou entidade estranhos ao Poder Executivo
Municipal.

§ 3° A cesséao nao altera o vinculo funcional com o érgao cedente, preservando-
se o regime previdenciario, o tempo de servigo, a evolugdo funcional e as avaliagbes de
desempenho, conforme regulamento.

Art. 5° O 6nus da cessao sera, como regra:

I — Do 6rgao cessionario, nas cessoes internas (entre érgaos/entidades do Poder
Executivo Municipal);

Il — Do 6rgao cessionario com reembolso ao cedente, nas cessdes externas para
orgaos ou entidades que nao integram o Poder Executivo Municipal, quando assim dispuser o ato
concessivo ou instrumento de cooperacgao;

lll - Do 6rgéao cedente, nas hipéteses expressamente previstas nesta Lei ou em
leis especificas (por exemplo, quando se tratar de politicas publicas de saude, assisténcia social,
educagdo ou seguranga publica, conforme convénio/consoércio), desde que haja motivagdes
técnicas e limite orgamentario.

§ 1° O reembolso, quando devido, abrangera a remuneragao integral, inclusive
vantagens permanentes e temporarias € 0s respectivos encargos sociais, conforme apurado
mensalmente pelo 6rgao cedente.

§ 2° O ato de cessao indicara expressamente o regime de 6nus e, quando for o
caso, o instrumento de cooperagao (convénio, acordo, termo de cooperagdo, contrato de
programa ou consorcio publico) que o fundamenta.
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Art. 6° A cessao sera formalizada por Ato do Chefe do Poder Executivo ou de
autoridade delegada, mediante Termo de Cesséo, e publicada no 6rgao oficial, contendo, no
minimo: identificacdo do servidor, cargo, matricula, 6érgdo cedente e cessionario, fundamento
legal, motivo, prazo, regime de 6nus, local de exercicio e data de inicio.

Art. 7° Compete ao 6rgéo cessionario:

I - Zelar pelo efetivo exercicio e pela frequéncia do servidor cedido, encaminhando
ao cedente as informacgdes necessarias a folha e as avaliagdes de desempenho;

Il — Fornecer, mensalmente, quando for o caso, as informagdes e os valores
devidos a titulo de reembolso;

Il - Comunicar ao 6rgao cedente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
necessidade de prorrogagao, substituicdo ou devolugéo do servidor.

Art. 8° Compete ao 6rgao cedente:
| — Registrar e controlar os atos de cesséo;
Il — Manter atualizadas as informagdes funcionais do servidor;

Il — Acompanhar, quando couber, as avaliagcdes de desempenho e evolugio
funcional.

Art. 9° A cessdo podera ser revogada a qualquer tempo por motivo de
conveniéncia e oportunidade, pelo cedente ou pelo cessionario, assegurada comunicacao prévia
minima de 30 (trinta) dias, salvo situacdo de urgéncia devidamente motivada.

CAPITULO Ill - DA PERMUTA DE SERVIDORES

Art. 10. A permuta consiste na remogao reciproca entre dois servidores efetivos,
estaveis, titulares do mesmo cargo (mesma denominacao e carreira), com mesmo nivel de
escolaridade e requisitos habilitacionais, lotados em érgéos ou entidades distintos, com anuéncia
expressa das Administracdes interessadas.

§ 1° A permuta podera ocorrer:
| — Internamente, entre érgaos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - Externamente, com 6rgaos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, desde que observado o interesse publico e firmados os
instrumentos de cooperacido necessarios.

§ 2° E vedada a permuta de servidor em estagio probatdrio e de servidor punido
nos ultimos 2 (dois) anos por infragédo funcional grave, enquanto durar o impedimento.

§ 3° A permuta nao podera resultar em ascensao funcional, reenquadramento ou
provimento derivado, devendo haver equivaléncia de atribuigdes, carga horaria e vencimentos
basicos entre os cargos permutados.

§ 4° A Administragao podera submeter a permuta a processo seletivo simplificado
ou manifestacao de interesse quando houver mais de um interessado para a mesma vaga.
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Art. 11. A permuta sera formalizada por Ato do Chefe do Poder Executivo ou
autoridade delegada, mediante Termo de Permuta e publicagao oficial, contendo os dados dos
servidores, cargos, unidades de origem e destino, motivos, instrumentos de cooperacéo, data de
inicio e prazo de vigéncia.

Paragrafo unico. A permuta produzira efeitos a partir do exercicio nas novas
unidades de lotagcdo, sem prejuizo de remuneragao e demais direitos, respeitada a legislacao
previdenciaria.

Art. 12. Salvo previsao especifica em instrumento de cooperagao, na permuta néo
havera reembolso entre os entes participes; cada Administragao respondera pela remuneragao e
encargos do servidor permutado pelo periodo de exercicio sob sua gestao.

§ 1° Quando expressamente pactuado, podera haver reembolso de valores entre
as partes, na forma do instrumento de cooperagéo.

§ 2° Na permuta com entes de outros Poderes ou outras esferas federativas, o
instrumento de cooperagédo definira, no minimo, o 6nus financeiro, a responsabilidade por
beneficios, os prazos, as condigdes de retorno e as hipbéteses de rescisio.

Art. 13. A permuta podera ser tornada sem efeito quando sobrevier:

| — Exoneragéo, demisséo, posse em outro cargo inacumulavel ou aposentadoria
voluntaria de qualquer dos permutantes;

Il - Reprovagao em estagio probatorio na nova unidade, quando cabivel,

lll — Descumprimento das condi¢cdes fixadas no ato ou no instrumento de
cooperacao;

IV — Necessidade do servigo, devidamente motivada.
CAPITULO IV —- DOS PROCEDIMENTOS
Art. 14. Os pedidos de cessao e de permuta serao instruidos com:

I — Requerimento dos interessados (quando for o caso), com justificativa e
anuéncia expressa;

Il - Manifestagcado fundamentada das chefias imediatas e das unidades de gestéao
de pessoas dos 6rgaos cedente/cessionario ou de destino/origem;

Il — Demonstracéo do interesse publico e da compatibilidade de atribuicdes;

IV — Indicagao do regime de 6nus (e do reembolso, se cabivel) e do instrumento
de cooperacgao que dara suporte ao ajuste externo;

V — Comprovacgao de equivaléncia de cargos e de requisitos (no caso de permuta);
VI - Certidao de tempo de servigo e de pendéncias disciplinares dos interessados;

Art. 15. A publicagdo do ato concessivo € condigdo de eficacia, devendo ser
registrada no assentamento funcional do servidor.
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Art. 16. O servidor cedido ou permutado mantera o regime de jornada do cargo
de origem, salvo se houver previsdo diversa no instrumento e compatibilidade com o novo
exercicio, respeitado o limite legal.

Art. 17. Durante a cessao ou apds a permuta, os direitos e deveres do servidor
permanecem regidos pelo regime juridico do cargo de origem, no que nao conflitar com as normas
do local de exercicio, assegurada a contagem de tempo de servigo para todos os fins (férias,
licengas, adicionais por tempo de servigo, progressdes e aposentadoria), conforme regulamento.

Art. 18. As avaliagdes de desempenho e os registros de frequéncia do servidor
cedido ou permutado serdo encaminhados periodicamente ao 6rgdo de origem, na forma do
regulamento.

Art. 19. O retorno do servidor ao 6rgéo de origem podera ocorrer:

| — Por término do prazo ou da motivagao da cessao;

Il - Por revogacgao do ato ou rescisao do instrumento de cooperagéo;
Il — Nas hipoteses previstas no art. 13 desta Lei;

IV — A pedido do servidor, mediante anuéncia das Administragbes envolvidas e
inexistindo prejuizo ao servigo.

§ 1° O prazo para apresentagéo no orgao de origem sera fixado no ato de retorno,
nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias, salvo motivo justificado.

§ 2° O ndo comparecimento injustificado sujeita o servidor as sang¢des previstas
no regime disciplinar.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Competira a unidade central de gestdo de pessoas do Poder Executivo
Municipal expedir normas complementares para execug¢ado desta Lei, inclusive padronizando
fluxos, formularios e minutas, e manter sistema de controle e transparéncia dos atos.

Art. 21. Os casos omissos serao resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvidas as unidades de gestdo de pessoas e a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 22. Esta Lei aplica-se exclusivamente aos servidores do Poder Executivo
Municipal e de suas autarquias.

Art. 23. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos vinte
e trés (23) dias do més de outubro (10) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
ENILSON DE ARAUJO d o B vt Seretarada Recet Federal do ol FFB,

PF A1, ou=AC VALID RFB V5, ou=AR SENHA DIGITAL PLUS,
P cial, ou=47182342000133, cn=ENILSON DE ARAUJO

RIOS:38349906120
ENILSON DE ARAUJO RIOS
PREFEITO MUNICIPAL
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