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ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.388/2020, ESPECIFICAMENTE
Assifatura QUANTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes artigos da Lei Municipal n°
1.388/2020, os quais passarao a vigorar com as seguintes redagées

SECAO| i )
DAS INSTANCIAS [E ARTICULACAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAO DO SUAS

SUBSECAO | .
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 36 — O controle social é o exercicio democratico de
acompanhamento da gestao e avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgcamentaria Anual — LOA,
Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS e dos recursos
- financeiros destinados a sua implementagéo, devendo o Conselho
de Assisténcia Social possuir estrutura suficiente para zelar pela
manutengao e ampliagdo e qualidade da rede de ofertas
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica.
§1° A participagdo da sociedade civil no Conselho & garantida na
LOAS, que estabelece a composigao paritaria entre sociedade civil
e governo.
§2° Os conselhos deverdo ter composigao paritaria, sendo 50%
(cinquenta por cento) de representantes do governo e 50%
(cinquenta por cento) de representantes da sociedade civil,
el resguardando a equidade entre as partes, e observadas a
paridade e a proporcionalidade entre os segmentos da sociedade
civil (usuarios, trabalhadores e entidades).
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Art. 37 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de
Araputanga/MT, o6rgao superior de deliberacdo colegiada, de
carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social cujos membros, nomeados pelo Poder Executivo, tém
mandato de 02 (dois) anos, permitida Unica recondugéo por igual
periodo, com a possibilidade de ser substituido, a qualquer tempo,
a criterio de sua representagio.

Paragrafo anico - Os Conselhos de Assisténcia Social estio
dispostos no art. 16 da Lei n® 8742, de 7 de dezembro de 1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Art. 38 — Nos termos da LOAS o CMAS deve acompanhar a
execucao da Politica de Assisténcia Social, apreciar e aprovar a
proposta orgamentaria em consonancia com as diretrizes das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico - Em observancia ao principio da moralidade o/a
Secretario/a Municipal de Assisténcia Social ndo exercera a
fungdo de membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de Araputanga/MT.

Art. 39 - O CMAS é& composto por 06 (seis) membros e
respectivos suplentes indicados de acordo com os critérios
seguintes:

| - 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde:;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - 03 (trés) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 01 (um) representante dos usuarios ou de organizacbes de
usuarios, no ambito municipal;

b) 01 (um) representante das entidades e organizagbes de
assisténcia social, no ambito municipal;

c) 01 (um) representante dos trabalhadores e trabalhadoras da
area de Assisténcia Social, no ambito municipal.

§1° Cada fitular tera um/uma suplente, oriundo da mesma
categoria representativa;

§2° Cada membro podera representar somente um 6rgdo ou
entidade;

§3° Somente sera admitida a representagdo no CMAS de
entidades em regular funcionamento no ambito municipal:

§4° Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante
solicitagdo da entidade, ou érgdo que representam apresentada
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ao proprio Conselho que encaminhara os novos nomes para

nomeacao imediata pelo Poder Executivo Municipal.

§5° No caso de impossibilidade de indicagao de representantes

dos 6rgaos municipais citados nas alineas b e ¢ do inciso | do

caput, pode ocorrer a indicagdo de representante de outra

Secretaria Municipal.

§6° Os Na hipotese de nao preenchimento de vagas no processo

eleitoral regular, em um férum eleitoral complementar, a entidade

representada podera se candidatar mais de dois mandatos, desde

que substitua o representante que ja teve mandato por duas

vezes, de modo a evitar vacdncia e garantir a paridade entre

governo e sociedade civil.

§7° Fica ressalvada a possibiidade de recondugdo das
H representagbes governamentais, devendo o gestor publico

justificar a razéo ao Pleno do Conselho Municipal.

§8° O(a) conselheiro(a) candidato(a) a cargo eletivo dos poderes

executivo ou legislativo deve afastar-se de suas fungbes no

Conselho até a decisdo do pleito, e, se eleito/a, nao podera

continuar ocupando a fungdo de conselheiro/a, devendo o/a

suplente assumir.

Art. 40 - Os/as representantes da Sociedade Civil serdo

escolhidos/as em foro proprio, convocado especificamente para

este fim, sob fiscalizagdo do Ministério Publico e suporte

operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1° A Plenaria de Eleigdo da Sociedade Civil deve ser realizada no

prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato

vigente, tendo como candidatos(as) e/ou eleitores(as):

l. organizagdes e/ou de usuarios da assisténcia social:

ll. entidades e organizagoes de assisténcia social;

ll. organizagdes efou trabalhadores do setor.

§2° A Plenaria de Eleicdo da Sociedade Civil podera ocorrer no

mesmo dia da Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social, desde

que esteja previsto horario especifico para sua realizagao.

§3° Na auséncia de representantes do segmento de entidades a

vaga devera ser preenchida com representantes dos segmentos

de usuarios e de trabalhadores, nesta ordem.

§4° Em caso de vacancia do(a) conselheiro(a) da sociedade civil,

sera convocado para ocupar a vaga o(a) conselheiro(a)

sequencialmente mais votado na Plenaria de Eleigdo, dentro do

mesmo segmento de representacio.

§5° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores

na composicao dos conselhos e no processo de conferéncias o

profissional que estiver no exercicio em cargo de designagao,
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ao proprio Conselho que encaminhara os novos nomes para

nomeacao imediata pelo Poder Executivo Municipal.

§5° No caso de impossibilidade de indicagao de representantes

dos 6rgaos municipais citados nas alineas b e ¢ do inciso | do

caput, pode ocorrer a indicagdo de representante de outra

Secretaria Municipal.

§6° Os Na hipotese de nao preenchimento de vagas no processo

eleitoral regular, em um férum eleitoral complementar, a entidade

representada podera se candidatar mais de dois mandatos, desde

que substitua o representante que ja teve mandato por duas

vezes, de modo a evitar vacdncia e garantir a paridade entre

governo e sociedade civil.

§7° Fica ressalvada a possibiidade de recondugdo das
H representagbes governamentais, devendo o gestor publico

justificar a razéo ao Pleno do Conselho Municipal.

§8° O(a) conselheiro(a) candidato(a) a cargo eletivo dos poderes

executivo ou legislativo deve afastar-se de suas fungbes no

Conselho até a decisdo do pleito, e, se eleito/a, nao podera

continuar ocupando a fungdo de conselheiro/a, devendo o/a

suplente assumir.

Art. 40 - Os/as representantes da Sociedade Civil serdo

escolhidos/as em foro proprio, convocado especificamente para

este fim, sob fiscalizagdo do Ministério Publico e suporte

operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§1° A Plenaria de Eleigdo da Sociedade Civil deve ser realizada no

prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato

vigente, tendo como candidatos(as) e/ou eleitores(as):

l. organizagdes e/ou de usuarios da assisténcia social:

ll. entidades e organizagoes de assisténcia social;

ll. organizagdes efou trabalhadores do setor.

§2° A Plenaria de Eleicdo da Sociedade Civil podera ocorrer no

mesmo dia da Conferéncia Municipal de Assisiéncia Social, desde

que esteja previsto horario especifico para sua realizagao.

§3° Na auséncia de representantes do segmento de entidades a

vaga devera ser preenchida com representantes dos segmentos

de usuarios e de trabalhadores, nesta ordem.

§4° Em caso de vacancia do(a) conselheiro(a) da sociedade civil,

sera convocado para ocupar a vaga o(a) conselheiro(a)

sequencialmente mais votado na Plenaria de Eleigdo, dentro do

mesmo segmento de representacio.

§5° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores

na composicao dos conselhos e no processo de conferéncias o

profissional que estiver no exercicio em cargo de designagao,
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§3° A equipe da Secretaria Executiva deve ser composta por
profissional de nivel superior, bem como por profissionais de apoio
técnico e administrativo para exercer as fungbes pertinentes.
§4° A Secretaria Executiva deve ser preferencialmente ocupada
por servidor efetivo ou de carreira do quadro do poder executivo
municipal.
§5° Os membros do CMAS definirao o perfil do secretario(a)
executivo(a) e a sua nomeacao, transferéncia ou exoneragao, pela
gestao municipal, devera estar de comum acordo com deliberagéo
do colegiado.
§6° A estrutura da Secretaria Executiva devera ser disciplinada em
ato do Poder Executivo, com corpo técnico e administrativo
composto de servidores do quadro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) com a finalidade de auxiliar o
cumprimento das fungbes designadas pelo conselho, conforme o
§3° do artigo 17 da LOAS e o artigo 15 da Resolugdo CNAS n°
237/2006.
§7° A Secretaria Executiva subsidiara o Pleno do CMAS com
‘assessoria técnica e poderd requisitar consultoria e
assessoramento de instituigbes, orgaos e entidades ligados a area
da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-
logistico ao Conselho.
Art. 45 - Os conselhos tém autonomia para convocar suas
reunides, devendo tal previsao constar do regimento interno,
estabelecendo calendario anual.
§1° As reunidbes do CMAS devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas.
§2° Os participantes na condi¢ao de ouvintes terdo direito a fala
conforme estabelecido no regimento interno do CMAS.
Art. 46 - O Pleno do CMAS reunir-se-a obrigatoriamente, uma vez
aoc més e, extraordinariamente, sempre que necessario, e
funcionara de acordo com o regimento interno, no qual definird o
quérum minimo, respeitando a paridade.
§1° O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para
o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questoes
de supléncia e perda de mandato por faltas.
§2° O Regimento Interno devera estabelecer que as deliberagbes
do Pleno do CMAS sejam aprovadas por maioria simples (metade
mais um) dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da
titularidade presentes,
§3° Quando se tratar de matérias relacionadas & aprovagio da
alteragao do regimento interno, a eleicdo da presidéncia, ao
orgcamento e financiamento da Politica de Assisténcia Social, a
IS 0909090909090
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aprovagdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3
{dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 47 - Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) propor ao 6érgao gestor e acompanhar a tramitagdo da
atualizagao das suas respectivas leis de criagdo e promover a
atualizagao de seu regimento interno, nos termos das Resolugdes
do Conselho Nacional e demais normas vigentes.

Paragrafo unico. A atualizagdo do regimento interno do CMAS
deve observar o contelido minimo disposto no inciso XVIIl do art.
121 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, qual seja:

I - Competéncias do conselho;

Il - Afribuigées da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-
Presidéncia e Mesa Diretora;

lll - Criagdo, composigao e funcionamento de comissdes tematicas
e de grupos de trabalho permanentes ou temporarios:

IV - Processo eletivo para escolha do presidente e vice-presidente;
V - Processo de eleicdo dos(as) conselheiros(as) representantes
da sociedade civil, conforme prevista na legislagao;

VI - Definigao de quérum para deliberagées e sua aplicabilidade:
VIl - Direitos e deveres dos(as) conselheiros(as);

VIl - Tramites e hipoteses para substituicao de conselheiros(as) e
perda de mandatos;

IX - Periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das
comissdes e os casos de admissao de convocacao extraordinaria:
X - Casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do(a)
conselheiro(a) titular; e

Xl - Procedimento ‘adotado para acompanhar, registrar e publicar
as decisdes das plenarias.

Art. 48 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tém
suas competéncias definidas por esta lei, garantindo-lhe
condicoes para o exercicio do controle social previsto na Lei
Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e nos arts. 113 a 127 da
Nerma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-SUAS/2012, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33,
de 12 de dezembro de 2012, assim compete ao CMAS de
Araputanga:

| - Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional,
as conferéncias de Assisténcia Social, bem como aprovar as
normas para seu funcionamento e constituir a comissdo
organizadora e o respeclivo regimento interno, de acordo com os
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de assisténcia social, a fim de que esta adote as medidas
cabiveis;

XVII - Propor e acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS, estabelecido na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, efetivado na
Comissao Intergestores Tripartite - CIT e Comisséo Intergestores
Bipartite - CIB;

XVIll - Divulgar e promover a defesa dos direitos
socioassistenciais; '

XIX - Solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos,
programas, projetos, beneficios e agbes socioassistenciais as
informagbes necessarias ao acompanhamento e avaliagdao das
atividades e agdes execuiadas pela rede socioassistencial publica
e privada;

XX - Normatizar, através de resolugdes, as comissbes necessarias
para o andamento das pautas do conselho:

XXI - Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais;

XXIl - Apreciar e deliberar sobre as informagoes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informagéo referente ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestacio de contas:

XXl - Planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos
financeiros destinados as atividades de apoio técnico e
operacional ao CMAS;

XXIV - Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXV - Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicacao, todas as suas decisdes na forma de Resolucdes,
bem como as deliberagbes acerca da execugdo orgamentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos:

XXVl - Estabelecer articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos:
XXVIl - Zelar pela efetivagdo da participagdo da populacio na
formulagdo da politica e no controle de sua implementacao,
garantir a participacéo das diversas organizagdes de usuarios no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social
deve zelar pelo cumprimento da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/RH-SUAS, com o’acompanhamento da materializagdo dos
principios e diretrizes da gestao do trabalho no ambito do Sistema
ISR
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Unico da Assisténcia Social - SUAS, contidos na referida norma, e
pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012
e demais normas decorrentes desta, visando a valorizagdo do
trabalhador, a continuidade e a qualidade dos servigos prestados
no ambito da Politica de Assisténcia Social.
Art. 49 - O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir
a consecugao das suas atribuigdes e o exercicio do controle
social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.
§1° O planejamento das acbes do conselho deve orientar a
construgao do orgamento da gestao da assisténcia social para o
apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.
§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades,
metas, cronograma de execugao e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.
Art. 50 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social deve
planejar e executar agdes de formacao e capacitagdo continuada
para os membros do CMAS, visando ao fortalecimento e a
qualificacdo de seus espagos de articulagdo, negociagdo e
deliberagéo e, para tanto, deve prever recursos financeiros no
orcamento, observando-se a Politica Nacional de Educagao
Permanente do Sistema Unico da Assisténcia Social -
PNEP/SUAS e a Resolugao CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012
gue institui o Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema
Unico da Assisténcia Social - CAPACITASUAS e suas alteragtes.
Art. 51 - A elaboragdo do Plano de Assisténcia Social, de que
trata o art. 30 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e os
arts. 18 a 22 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 é de responsabilidade
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e deve ser
apresentado ao CMAS para deiiberagdo a cada quatro anos, de
acordo com os periodos de elaboragao do Plano Plurianual - PPA.
Paragrafo dnico. Na elaboragdo do PPA e execugdo
orcamentaria a administracao municipal deve prover, conforme a
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:
| - A infraestrutura necessaria para o funcionamento do CMAS,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e arcando
com despesas, dentre outras, de passagens, f{raslados,
alimentagao, hospedagem dos(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, e seus acompanhantes quando necessario, tanto do
SISO S
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arts. 116 a 118 da Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

il - Encaminhar as deliberagées da conferéncia aos 6rgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos:

IV - Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;

V - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia
social,

V1 - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia
com as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

— Apreciar e deliberar sobre o Plano Municipal de Assisténcia
Social, apresentado quadrienalmente pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

Vill - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se
refere a Assisténcia Social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as sua agbes, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido,
alocados no FMAS;

IX - Aprovar o Pland Integrado de Educacdo Permanente do
SUAS, de acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012, a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS e a
Politica Nacional de Educagao Permanente;

X - Zelar pela smplementa&;ac:- e adequado funcionamento do
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, no ambito municipal;
Xl - Aprovar critérios de partiha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento:

Xll - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos Programas de
Transferéncia de Renda;

Xl - Propor agbes que contribuam para superagdo da
sobreposicao de servigcos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda;

XIV - Fiscalizar as entidades e organizacbes de assisténcia social;
XV - Realizar a inscricdo das entidades e organizagdo de
assisténcia social e informar ao 6érgdo gestor municipal para
providéncias devidas;

XVI - Informar ao 6rgado gestor municipal de assisténcia social
sobre o cancelamento de inscrigdo de entidades e organizagbes
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governo quanto da sociz iade civil, quando estiverem no exercicio
de suas atribuicdes;

Il - Fornecer apoio técnico e-financeiro ao CMAS, as Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social e a participagdo social dos
usuarios no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Art. 52 - A fungao de membro do CMAS reveste-se de relevante
interesse publico e seu exercicio tem prioridade, justificando as
auséncias a quaisquer outros servicos quando determinadas pelo
comparecimento as reuniées do Pleno, reunibes de comissdes,
participagdo em diligéncias ou atividades de representacao do
conselho.

§1° Para garantir a presenga do(a) conselheiro(a) governamental e
da sociedade civil as reunides, plenarias e atividades de
representagao, o conselho emitira® sempre que solicitado
documento de comprovagao de comparecimento a fim de que o(a)
conselheiro (a) representante nao tenha qualquer tipo de prejuizo.
§2° Os (as) conselheiros (as) nd3o receberfo qualquer
remuneracao por sua participagdo no colegiado e seus servigos
prestados serao considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

§3° Podera ser emitidh certificagao no final dos mandatos para
os(as) conselheiros J(as) que cumprirem suas fungdes
reconhecidas pelo .calegiado, assinado pela presidéncia do
conselho, conforme estabelecido no regimento interno.

Art. 53 - Os(as) conselheiros{as) desempenham funcéo de agente
publico, conforme a Lei n® 8.429, de 02 de junho 1992.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na f'ata de sua publicagédo,
revogando-se as disposigdes em contrario. '» .
Gabinete do Prefeito Municipal dé Araputanga - Mato Grosso, aos dez
(10) dias do més de maio (05) do ano de dois mil & vinte e trés (2023).
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