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ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em

_conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente

Je Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS - para as Equipes de Saude Bucal (ESB),

Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo pago
aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

I - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade, na Atencdo Primaria a Salude - APS, esta
condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo
Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional
de Satde (FNS) ao Fundo Municipal de Salde;

Il - Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros, como Pagamento
de Desempenho, com recursos proprios do municipio;

Art. 2° O resultado da avaliacdo sera publicado, quadrimestraimente, pelo
Ministério da Saude, em enderec¢o eletrdnico do Ministério da Saude referente a APS, néo tendo
o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita diretamente pelo Ministério da
Saude, para que o incentivo financeiro de pagamento do Componente Qualldade na Atencgéo

—Primaria a Saude - APS seja pago em conformidade da equipe:
: Camara Municipal de Araputa

I. Desempenho Otimo; -
Il. Desempenho Bom;
. Em
lll. Desempenho Suficiente;
IV. Desempenho Regular. Assurturs /
Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidafde do painel de

monitoramento, sera considerado como integralmente cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja afericdo
restar impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagdo “Bom”, conforme
Portaria.

Art. 3° O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Salide sera rateado
igualmente entre os profissionais das ESF, das ESB, EMulti, que cumprirem os pré-requisitos para
melhor estruturacdo da Aten¢ao Primaria a Saude — APS.
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Art. 4° Os profissionais terao direito ao recebimento do Pagamento por
Desempenho, exceto nos casos de:

l. licenga maternidade;
Il. licenca-prémio;

lll. afastamento com ou sem 6nus, para érgédo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:

IV. afastamento para tratamento médico acima de 15 (quinze) dias, continuos ou
acumulado da mesma patologia;

V. afastamento para atividades politicas;

Art. 5° O pagamento por Desempenho desta lei sera repassado através de Folha
- de Pagamento, nos meses subsequentes ao do repasse da componente qualidade.

§ 1° Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera repassado o pagamento ao
municipio no més subsequente ao Ultimo quadrimestre pelo Ministério da Salde, e devera ser
destinado aos trabalhadores, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,

parcela unica, considerando do alcance de resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes da equipe.

§ 2° Na ocorréncia das hipoteses de perda do direito do incentivo pela componente
qualidade, o valor da gratificacdo pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera aplicado nas
demais despesas autorizadas na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° O pagamento da gratificagao por desempenho pelo componente Qualidade
de que se trata essa lei, ndo tem natureza salarial ou remuneratéria, ndo incorpora a remuneracao
do servidor para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13°
salario e férias, nem constitui base de calculo de contribuigao previdenciaria.

i Art. 7° Nos casos omissos na presente lei ou na hipétese de alteragéo da Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal de Salde, sera o
responsavel pela avaliagdo das diretrizes emanadas pelo Ministério da Saude, podendo propor
alteragdes legislativas ou a adequagao por atos executivos.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos
dezesseis (16) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).
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