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RROJETO DE LEI N° lfgij/ 12022

fOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
TORES E COORDENADORES DAS INSTITUIGOES DE
NSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
APUTANGA/MT.

Camara Municipal de Araputan@MILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga,
PROTOCOLAD do de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées faz saber que

__HGDI | &‘iﬁ ‘ 120, mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
sphez - CAPITULO |
AR DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo de escolha dos Diretores e Coordenadores das
Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educacao Infantil, mediante processo de
avaliagao por merito e desempenho, seguida do processo de escolha pelos profissionais
da rede municipal de ensino, devera ocorrer simultaneamente em todas as instituicoes de
ensino para a gestao de 03 (trés) anos, com regime de tempo organizado na forma desta
Lei e Instrugao Normativa expedida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§1° - O ocupante da funcgédo de diregao de Escola de Ensino Fundamental
ou Centro de Educagao Infantil devera exercer as atividades em dedicagao exclusiva.

§2° - Em caso de candidato com 02 (dois) vinculos em unidades
escolares diferentes, o candidato optara por uma das unidades para candidatar-se, sendo
automatico a sua transferéncia para a unidade em que for escolhido gestor.

Art. 2° - O servidor eleito para os mandatos de Diretor Escolar e
Coordenador Escolar receberao os seguintes valores:

| — Para Diretor Escolar:

a) Salario base de professor acrescido de 15% (quinze por cento), alem
do proprio salario, caso detentor de um vinculo efetivo com o Municipio;

b) 15% (quinze por cento) sobre o salario de professor, além dos
proprios salarios, caso detentor de dois vinculos efetivos com o Municipio.

Il = Para Coordenador Escolar:
a) Salario base de professor, além do proprio salario, caso detentor de
um vinculo efetivo com o Municipio.

Art 3° — Nos casos autorizados por Lei que forem designadas pessoas
gue nao sejam servidoras efetivas para o exercicio das fungdes acima expostas, eslas
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serdo remuneradas com valor referente a duas vezes o salario base de professor para o
exercicio da fungao de Diretor e de Coordenador Escolar;

Art, 4° - O calendario para realizagao do processo de escolha de
Diretor e Coordenador das Escolas Municipais e dos Centros de Educagao Infantil sera
determinado em Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
organizando o cronograma das fases do processo de escolha, sendo:

| — Para Diretores das Escolas Municipais e dos Centros de Educagao
Infantil:

a) Fase |: Avaliagéo Escrita, elaborada pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, com exigéncia minima de 70% de aproveitamento;

b) Fase |l Inscrigdo para Candidato a Diregcao Escolar e Analise do
Plano de Ggstﬁu Escolar; &

c) Fase Ill; Processo de Escolha através do voto dos profissionais da
rede municipal de ensino.

Il - Para Coordenadores das Escolas Municipais:
a) Fase |: Apresentacao da Proposta de Trabalho.

b) Fase Il: Processo de Escolha através do voto dos Professores da
Instituicao de ensino.

§1° - As Fases | e || sera realizada mediante inscricao e homologagao,
em conformidade com a Instrugdo Normativa do Processo de Escolha de Diretor e
Coordenador, seguindo os critérios estabelecidos nos artigos seguintes.

§2° - A Fase |l sera realizada e organizada em conformidade com a
Instrugdo Normativa do Processo de Escolha de Diretor e Coordenador Escolar através
do voto dos professores da Instituicdo de ensino para a fungao de Coordenador Escolar,
preferencialmente entre os meses de novembro e dezembro do anc anterior ao inicio da
gestao.

CAPITULO Il
FASE | - DA AVALIAGAO ESCRITA PARA DIRETORES

Art. 5° - A Fase | — Avaliagdo Escrita, sera realizada em etapa unica, de
carater eliminatorio, sendo a prova de conhecimentos especificos inerentes a fungao de
Gestor Escolar para Diretores, com exigéncia minima de 70% de aproveitamento.

§1° - O insciito sera convocado para avaliagdo escrita por meio de edital
divulgado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sendo responsabilidade do
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candidato observar as datas e horarios deste.

§2° - Fica dispensado da realizacao da Fase | o Diretor Escolar que ja
estiver na funcao ou recondugdo e que tenha interesse em continuar na gestao da
mesma instituicdo de ensino, devendo participar das Fases Il e Il do processo de
escolha.

§3° - A organizagdo da Fase | sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura e sua equipe técnica, tendo a atribuigao de expedir o
Edital com o resultado dos aprovados para fins de inscrigao nas proximas etapas.

) CAPITULO Il )
FASE Il - DAS INSCRICOES E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 6° - Podera realizar inscrigdo para candidatar-se para a fungéao de
Diretor em uma Gnica Escola ou CEl, o profissional da Rede Municipal de Ensino
aprovado na Fase | que:

| — Seja ocupante de cargo efetivo e estavel;

Il - Tenha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio ininterrupto na
rede Municipal de Ensino, independente da lotagao e/ou carga horaria atribuida;

Il - Seja habilitado em Licenciatura Plena de Pedagogia ou outra
licenciatura com especializagdo em Gestao Escolar,

IV — Tenha residéncia fixa no Municipio de Araputanga/MT,

V - Nao tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar nos
ultimos 5 (cinco) anos,

VI - Nao esteja em gozo das licengas legais previstas na Legislagao
Municipal, inclusive a licenga prémio;

VIl - Nao seja socio majoritario ou pessoa que participe de diregao,
geréncia ou administragdo de empresas privadas e entidades que mantenham contratos
com orgao ou entidade da Administragao Publica estadual,

VIl - Nao apresente nenhum impedimento para movimentagao bancaria;

IX - Nao esteja respondendo processo administrative disciplinar efou
sindicadncia administrativa;

X - Se concorra a recondugao, estejam em dia com as prestagbes de
contas da Escola ou CEl, dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo (FNDE), e outros eventualmente recebidos e esteja em dia com a entrega
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da documentagdo escolar, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

Xl - Nao esteja com processo de aposentadoria em agendamento.
Xll - Nao esteja em estagio probatorio;

CAPITULO IV
FASE lll - DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E COORDENADOR
ESCOLAR

SECAO |
DAS COMISSOES

Art. 7° - A organizacao das etapas anteriores sera realizada pela
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, podendo ser acompanhada pela Comissao
Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar e Coordenador.

Art. 8° - A Fase lll sera conduzida:

I = No ambito da rede publica municipal de ensino, pela Comissao
Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar e Coordenador;

Il — No &mbito de cada Instituicdo de Ensino, pela Comissao Escolar
Local, constituidas nas Escolas e Centros de Educacgao Infantil.

Paragrafo tnico. Os integrantes das comisstes nao poderao participar
na qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus cénjuges e parentes até
segundo grau, consanguineos ou afins dos referidos interessados.

SUBSEGAO |
DA COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E
COORDENADOR ESCOLAR

Art. 9° - A Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor e
Coordenador Escolar sera formada pelos seguintes membros:

I = 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes
suplentes da SMEC, indicados pelo Secretario Municipal de Educagéao e Cultura;

Il - 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente
dos profissionais das Escolas Municipais, escolhido entre seus pares,

il - 01 (um) representante titular @ 01 (um) representante suplente dos
profissionais dos Centros de Educacéao Infantil, escolhido entre seus pares;
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Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar e Coordenador, no
primeiro dia util apos a realizagao da Fase |Il.

Art. 20 - A gestdo do Diretor e Coordenador tera inicio no dia 01 de
janeiro do ano seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo
de 03 (trés) anos.

Art. 21 - A vacancia da fungao de Diretor e Coordenador ocorrera nos
seguintes casos:

| - Pela rentncia;

Il = Por condenagao irrecorrivel em Processo Administrativo
Disciplinar ou em Acio Penal,

Il — Exoneragao;

IV - Licengas previstas na legislagao municipal;
V - Falecimento;

VI - Aposentadoria;

VIl - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da
fungdo do Diretor e/lou Coordenador da Escola ou Centro de Educacao Infantil, por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos profissionais da Instituigao de Ensino e apés ser ouvido o
Conselho Escolar, com manifestacao favoravel.

§1°. Nas hipoteses previstas no inciso |l, o Diretor e/fou Coordenador
podera ser afastado de suas funcgoes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde
o conhecimento da instauracdo do processo até o final do julgamento, por decisao
fundamentada, para apuracao dos fatos.

§2° Com relacao ao disposto no inciso ll, pnmeira parte deste artigo, a
fungdo de Diretor efou Coordenador ndo sera vacante se ao final do processo
administrativo forem aplicadas as penas de adverténcia efou multa.

§3°. Ao termino do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido
o Diretor e/ou Coordenador em julgamento, este reassumira imediatamente suas
fungdes para o restante da gestao ao qual foi escolhido.

§4°. Na hipotese de vacancia da fungao por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a a indicagao do Poder Executivo para o
restante do periodo da gestao.
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I =01 (um) titular e 01 (um) dos demais profissionais servidores da
unidade escolar;

Ml -01 (um) titular e 01 (um) do Conselho Escolar da Instituigao;

Paragrafo unico. A Comissdao Escolar Local elegera entre seus
membros o Presidente e este encaminhara oficio 2 Comissao Central do Processo de
Escolha de Diretor e Coordenador até a data do edital informande o nome dos
membros que a compdem.

Art. 12 - A Comissao Escolar Local do Processo de Escolha de Diretor
e Coordenador tera as seguintes atribuigoes:

| - Conduzir o desenvolvimento do processo de escolha no ambito
da Escola ou CEl;

Il — Informar por meio de comunicado oficial a comunidade escolar a
relacéo dos nomes dos aptos gque concorrerao a fungao de Diretor e Coordenador;

Nl - Verificar os nomes dos aptos que concorrerao a fungao de Diretor
e Coordenador para impressao na cédula, a qual devera seguir a ordem alfabética;

IV - Credenciar um fiscal por candidato, quando necessario, para
acompanhar o processo desde a votagdo até o escrutinio dos voltos;

V - Providenciar, em tempo habil, a confecgao das cedulas da
escolha, com os respectivos nomes dos aptos concorrentes ao processo em ordem
alfabética e devidamente rubricadas por dois membros da Comissao Escolar Local do
Processo de Escolha de Diretor @ Coordenador, bem como providenciar urnas, cabine,
livio de presenga dos votantes e outros materiais e procedimentos necessarios a
realizacdo do processo de escolha;

VI - Constituir a mesa de votagdo e escrutinadora, com um Presidente
e um Secretario, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar, orientando-
os previamente sobre o processo de escolha;

VIl - Promover a apresentacdo do(s) candidato(s) a Diretor Escolar em
assembleia, para que divulgue(m) o seu Plano de Gestao aos pares,

VIl - Lavrar em ata circunstanciada todo o processo de escolha;

IX — Apos o término de todos os procedimentos estabelecidos para o
processo de escolha, a Comissdo devera elaborar a Ata de Finalizagao do Processo de
Escolha, nela constando o resultado, o horario de encerramento do processo e as
ocorréncias que devam ser registradas;
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X - Enviar a Comissao Central as cédulas utilizadas no processo e
copia da ata de encerramento dos trabalhos, devidamente rubricada pela Comisséao
Escolar Local, ao termino do processo de escolha;

SECAO I
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO

Art. 13 - A Fase Il do processo de escolha sera realizada em todas as
Escolas Municipais e Centros de Educacgdo Infantil, com excecao dos Coordenador
Escolares, que ocorrera exclusivamente nas Escolas Municipais.

§1°. Nas Escolas Municipais e Centros de Educacao Infantil que nao
houver candidato ao processo de escolha ou haver candidato unico e ocorrer que este
nao alcance os 50% mais um dos votos validos, o Diretor e Coordenador sera indicado
pelo Poder Executivo,

§2°. Nas Instituicoes de Ensino em processo de implantagao e abertura,
ou que venham a funcionar, onde ndo ha servidores lotados, o Diretor e Coordenador
sera indicado pelo Poder Executivo,

§3°. O Diretr:i.l‘- indicado para exercer a fungdo em Escola ou CEIl,
conforme previsto nos paragrafos 1° e 2°, devera protocolar o Plano de Gestao em até
15 (quinze) dias na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e em até 60 (sessenta)
dias devera apresentar a comunidade escolar.

SUBSEGAO |
DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 14 - Poderao participar da escolha os servidores municipais
concursados, lotados em Escolas ou CEl's, em efetivo exercicio e os que estiverem em
gozo de Licenga Prémio ou Licenga Maternidade; bem como aqueles afastados para
tratamento de saude.

§1°. Cada participante da escolha tera direito a apenas um voto na
Escola ou CMEL

§2°. Fica vedado o voto dos servidores municipais concursados que
estdo cedidos a outros 6rgdos, instituicdes ou municipios, ou estdo em Licenga sem
vencimento.

_ SUBSEGAOII
DA VOTAGAO E ESCOLHA DO CANDIDATO

Art. 15 - O Processo de Escolha, por meio da Fase |ll dar-se-a em
urnas da seguinte forma:
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§1°. A eleicéo processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto
por procuragao.

§2°. A votagdo somente tera validade se a participagdo minima dos
aptos a votar for de 50% (cinquenta por cento).

§3° Os profissionais votarao em uma unica sessao, com lista em ordem
alfabética, somente para efeito de cumprimento ao paragrafo anterior.

§4°. Os membros da Comissao Escolar Local deverdao compor a mesa
de votagao,

§5°. As cédulas de votagdo com carimbo da Escola ou CEl deverao ser
rubricadas por dois membros da mesa no dia e local do processo de escolha.

Art. 16 - Sera considerado apto para assumir a fungao de Diretor e
Coordenador Escolar o candidato no processo de escolha:

| = Que obtiver maior porcentagem de votos validos, ndo computados
os volos brancos e nulos, se houver mais de um candidato;

Il = Em caso de candidato Unico, se 50% (cinquenta por cento) mais
um dos votos validos for “sim”, considerando a cédula de escolha marcada com as
inscrigbes “"sim” e "naa’.

Art. 17 - Havendo empate na votagao sera considerado apto a assumir
a fungao de Diretor Escolar e Coordenador, em ordem de prioridade, o candidato que:

| - Tenha maior habilitagao;
Il = Tenha maior tempo de servigo na Escola ou CEl;
Il - Tenha maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

IV - Maior idade.

Art. 18 - No processo de escolha a contagem de votos sera
regulamentada mediante a Instrucdo Normativa expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 - Qualguer membro da comunidade escolar podera,
devidamente fundamentado e documentado, em sede de recurso, reguerer a
impugnacdo do processo de escolha referente a Instituicio de Ensino, junto a
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Comissdo Central do Processo de Escolha do Diretor Escolar e Coordenador, no
primeiro dia util apos a realizagao da Fase |Il.

Art. 20 - A gestdo do Diretor e Coordenador tera inicio no dia 01 de
janeiro do ano seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo
de 03 (trés) anos.

Art. 21 - A vacancia da fungao de Diretor e Coordenador ocorrera nos
seguintes casos:

| - Pela rentncia;

Il = Por condenagao irrecorrivel em Processo Administrativo
Disciplinar ou em Acio Penal,

Il — Exoneragao;

IV - Licengas previstas na legislagao municipal;
V - Falecimento;

VI - Aposentadoria;

VIl - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da
fungdo do Diretor e/lou Coordenador da Escola ou Centro de Educacao Infantil, por no
minimo 2/3 (dois tergos) dos profissionais da Instituigao de Ensino e apés ser ouvido o
Conselho Escolar, com manifestacao favoravel.

§1°. Nas hipoteses previstas no inciso |l, o Diretor e/fou Coordenador
podera ser afastado de suas funcgoes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde
o conhecimento da instauracdo do processo até o final do julgamento, por decisao
fundamentada, para apuracao dos fatos.

§2° Com relacao ao disposto no inciso ll, pnmeira parte deste artigo, a
fungdo de Diretor efou Coordenador ndo sera vacante se ao final do processo
administrativo forem aplicadas as penas de adverténcia efou multa.

§3°. Ao termino do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido
o Diretor e/ou Coordenador em julgamento, este reassumira imediatamente suas
fungdes para o restante da gestao ao qual foi escolhido.

§4°. Na hipotese de vacancia da fungao por quaisquer dos motivos
previstos nos incisos deste artigo, realizar-se-a a indicagao do Poder Executivo para o
restante do periodo da gestao.
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Art. 22 - Caso o Diretor e/fou Coordenador escolhido ou Diretor efou
Coordenador indicado seja afastado por licenga maternidade, licenga para tratamento
de saude (acima de 30 dias) ou licenga para concorrer a cargo eletivo, sera indicado
pelo Poder Executivo um Diretor e/ou Coordenador Interino para cumprir as atribuicdes
referentes ao cargo durante o periodo de afastamento do Diretor e/ou Coordenador
Escolhido ou Diretor e/fou Coordenador Indicado.

Paragrafo unico. O Diretor e/ou Coordenador escolhido ou Diretor efou
Coordenador Indicado que estiver afastado por licenga maternidade ou licenga para
tratamento salide nao tera prejuizo na sua remuneragao.

Art. 23 - As situagbes nao previstas nesta Lei serdo resolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagao e Comissao Central do Processo de Escolha, no
ambito de suas competéncias.

Art. 24 - Os requisitos para investidura, carga horaria, remuneragao e
quantidade serao:

 Cargo Quantidade | Carga Horaria Requisitos Para Investidura

Diretor Escolar 3 40 hrs. semanais | Ensino Superior modalidade
licenciatura em pedagogia,
gestao escolar ou correlato,

Diretor CEI J 40 hrs. semanais | Ensing Superior modalidade
licenciatura em pedagogia,

gestao escolar ou correlato.
Coordenador 3 40 hrs. semanais | Ensino Superior modalidade
Escolar Licenciatura em Pedagogia.

Art. 25 - As atribuigbes dos Cargos de Diretor Escolar e de Centro de
Educacao Infantil, além da Coordenagao Escolar serao:

§1° - A Diretoria Escolar e a Diretoria de Centro de Educagao Infantil
competem:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboragdo, a execugao e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagoégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as
Politicas Publicas da Secretaria Municipal de Educagio, e outros processos de
planejamento;

Il - Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao,

Rua Antenor Mamedes, n® 911 - Fone /Fax (65) 3261-1736  ARAPUTANGA
CEP 78.260-000 - Araputanga - Mato Grosso o Fr o “

e-mail: gabinete@araputanga.mt.gov.br




W
Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA
CNPJ 15.023.914/0001-45

Gabinete do Prefeito Municipal

V - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgaos do sistema de ensino:

VI - Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a unidade escolar:

VIl - Divuigar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da
escola;

Vill - Coordenar o processo de avaliagio das acbes pedagogicas e
lécnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educacdo e a
comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagdo intema da Escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas:

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Xl — Submeter a cada seis meses, a avaliacdo da Assembleia Geral da
Escola, seu Plano de Trabalho de metas apresentado quando da eleigao, apresentando
relatorio @ Secretaria Municipal de Educagao com copia da Ata da Assembleia.

§2° - A Coordenagao Pedagégica Escolar compete:

| - Participar da coordenagdo, execugdo e avaliagdo da Proposta
Pedagogica da escola;

Il - Acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos
divergentes com a proposta pedagdgica da escola e estabelecendo dindmicas de
melhorias;

Il - Prover, juntamente com os docentes, meios para a recuperagao dos
alunos de menor rendimento:

IV - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragao da sociedade com a escola;

V - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e\ou rede de ensino e da escola,
em relagao a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

VI - Desenvolver e coordenar sessbes de estudo nos horarios de Hora
Atividade, viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo,
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