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Prefeitura Municipal de I Gabinete

LEI MUNICIPAL N° 1.869/2025

INSTITUI INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO NO
AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS, PARA EQUIPES DE
SAUDE BUCAL (ESB), EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E
EQUIPE  MULTIPROFISSIONAL (EMULTI), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ENILSON DE ARAUJO RIOS, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢coes faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado Componente
de Qualidade na Atencdo Primaria a Saude — APS - para as Equipes de Saude Bucal (ESB),
Equipes de Saude da Familia (ESF) e Equipe Multiprofissional (EMulti) na forma de incentivo pago
aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida Portaria.

| - O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Qualidade, na Atencdo Primaria a Saude — APS, esta
condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores, conforme valores estipulados pelo
Ministério da Saude e, consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional
de Saude (FNS) ao Fundo Municipal de Saude;

Il - Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros, como Pagamento
de Desempenho, com recursos proprios do municipio;

Art. 2° O resultado da avaliacdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo
Ministério da Saude, em endereco eletrdnico do Ministério da Saude referente a APS, ndo tendo
o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliacdo, que é feita diretamente pelo Ministério da
Saude, para que o incentivo financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atencédo
Primaria a Saude — APS seja pago em conformidade com o resultado de classificacdo da equipe:

|.  Desempenho Otimo;

Il. Desempenho Bom,;

lll. Desempenho Suficiente;
V. Desempenho Regular.

Paragrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade do painel de
monitoramento, sera considerado como integralmente cumprido (s) o(s) indicador(es) cuja afericdo
restar impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificacdo “Bom”, conforme
Portaria.

Art. 3° O recurso financeiro recebido pelo Fundo Municipal de Saude sera rateado
igualmente entre os profissionais das ESF, das ESB, EMulti, que cumprirem os pré-requisitos para
melhor estruturacéo da Atencao Primaria a Saude — APS.
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Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do Pagamento por
Desempenho, exceto nos casos de:

l. licenga maternidade;
Il. licenca-prémio;

lll. afastamento com ou sem 6nus, para 6rgado ou entidade da administracdo
direta, autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal:

IV. afastamento para tratamento médico acima de 15 (quinze) dias, continuos ou
acumulado da mesma patologia;

V. afastamento para atividades politicas;

Art. 5° O pagamento por Desempenho desta lei sera repassado através de Folha
de Pagamento, nos meses subsequentes ao do repasse da componente qualidade.

8 1° Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera repassado o pagamento ao
municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre pelo Ministério da Saude, e devera ser
destinado aos trabalhadores, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
parcela Unica, considerando do alcance de resultados do ano, que devera ser destinado aos
integrantes da equipe.

§ 2° Na ocorréncia das hipéteses de perda do direito do incentivo pela componente
qualidade, o valor da gratificacdo pertencera ao Fundo Municipal de Saude, e sera aplicado nas
demais despesas autorizadas na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 6° O pagamento da gratificacdo por desempenho pelo componente Qualidade
de que se trata essa lei, ndo tem natureza salarial ou remunerat6ria, ndo incorpora a remuneracao
do servidor para nenhum efeito juridico, ndo sendo considerado para efeito de pagamento do 13°
salério e férias, nem constitui base de célculo de contribuicdo previdenciéria.

Art. 7° Nos casos omissos na presente lei ou na hipétese de alteracdo da Portaria
GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, o gestor da Secretaria Municipal de Saude, serd o
responsavel pela avaliacdo das diretrizes emanadas pelo Ministério da Saude, podendo propor
alteracOes legislativas ou a adequacgao por atos executivos.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos
dezenove (19) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ENILSON DE ARAUJO é,ff[:_r;%j,g SE K’F:X‘lj‘fggita' Bey
RIOS:38349906120  Ri0S:38349906120

Dados: 2025.12.19 15:21:09 -04'00'
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