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PROJETO DE LEI N° 2.167/2026

AUTORIA: Mesa Diretora
Camara Municipal de Araputanga MT

PROTOCOLO Altera dispositivos da Lei Municipal n°
b A% 1.391/2020, que dispde sobre o Plano de
N Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Data:_29 [ 04 / b ) Servidores Publicos da Camara Municipal

de Araputanga - MT.

¥, 4l

Assinatura do Responsavei da Secretaria - . =
Art. 1° O inciso IX do paragrafo unico do art. 1° da Lei Municipal n® 1.391/2020

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“IX - FUNCAO GRATIFICADA: conjunto de atribuicdes adicionais de direcéo,
chefia ou assessoramento, expressamente previstas em lei, de exercicio
exclusivo por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro do Poder
Legislativo, sem criagdo de cargo publico, de livre designacgéo e dispensa pela
autoridade competente, remuneradas mediante gratificagao instituida em lei;”

Art. 2° O art. 47 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“‘Art. 47 - Sao criadas por esta Lei as funcbes gratificadas, com seus
respectivos quantitativos, valores de gratificagdo e atribuicdes, na forma do
Anexo Il

§ 1° - O provimento das fungdes gratificadas € exclusivo de servidores
publicos efetivos e dependera de Portaria do Presidente da Camara Municipal,
devidamente motivada.

§ 2° - O exercicio de fungao gratificada nao cria cargo publico, ndo altera a
natureza do vinculo originario do servidor e nao afasta as atribuicoes legais
do cargo efetivo, limitando-se ao desempenho de atribuicdes adicionais
vinculadas a funcao designada.

§ 3° - O exercicio de fungao gratificada nao altera, em carater permanente, a
jornada legal do cargo efetivo de origem, devendo o servidor observar o
regime de jornada aplicavel ao respectivo cargo e, enquanto perdurar a
designacdo, permanecer sujeito a regime especial de disponibilidade
funcional para o desempenho das atribui¢cdes adicionais da fungao gratificada,
sempre que houver necessidade administrativa, observado o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 4° - A designacgdo de servidor ocupante de cargo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio de fungao gratificada
devera ser motivada no respectivo ato de designacdo, com indicacdo da
adequacgao do regime especial de disponibilidade funcional previsto no § 3°
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deste artigo as necessidades do servico e da inexisténcia de prejuizo a
continuidade das atividades do Poder Legislativo Municipal.

§ 5° - Os valores das gratificacdes previstos no Anexo |l desta Lei serdo
atualizados automaticamente, anualmente, pelo mesmo indice do Reajuste
Geral Anual (RGA) concedido aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal, com efeitos a partir da data fixada para o respectivo reajuste,
cabendo ao setor de Recursos Humanos promover as providéncias
administrativas cabiveis.”

Art. 3° O art. 62 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 62 - A jornada de trabalho basica dos cargos de provimento efetivo e dos
cargos em comissdo da Camara Municipal € de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os cargos de Procurador Juridico e Contador, cuja
jornada legal é de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - O ocupante do cargo de Procurador Juridico ndo esta sujeito a controle
de frequéncia.

§ 2° - O Presidente da Camara Municipal podera estabelecer, mediante
Portaria, jornada de trabalho reduzida de 30 (trinta) horas semanais, em
regime ininterrupto, sem prejuizo da remuneragéo dos servidores, fixando, no
respectivo ato, o horario de expediente administrativo.

§ 3° - Mediante ato administrativo do Presidente da Camara Municipal,
devidamente motivado, podera ser instituido regime especial de distribuicao
da jornada semanal para servidor ocupante de cargo cuja jornada legal seja
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, desde que preservado o total de
horas semanais do cargo, observados o horario de expediente da Camara
Municipal, a continuidade e a eficiéncia do servigo publico e a inexisténcia de
prejuizo ao funcionamento das atividades administrativas e institucionais.

§ 4° - O regime especial de que trata o § 3° deste artigo ndo constitui direito
subjetivo do servidor e podera ser revogado a qualquer tempo, mediante
decisdao motivada do Presidente da Camara Municipal, sempre que houver
alteragdo das necessidades do servico ou descumprimento das condi¢des
que fundamentaram a sua concessao.

§ 5° - Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Araputanga, o
recesso administrativo, no periodo de 23 de dezembro a 10 de janeiro do ano
subsequente, durante o qual ndo havera expediente administrativo nem
atendimento ao publico, ressalvada a convocagao excepcional prevista no §
7° deste artigo.

§ 6° - Durante o periodo de recesso administrativo, os servidores ficam
dispensados do comparecimento presencial a Camara Municipal e do
cumprimento da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 7° - Excepcionalmente, durante o periodo de recesso administrativo, podera
haver convocagédo de servidor, mediante ato administrativo do Presidente da
Camara Municipal, devidamente motivado, para atendimento de
necessidades administrativas essenciais e inadiaveis.
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§ 8° - Durante o periodo de recesso parlamentar previsto no Regimento
Interno, ressalvado o periodo de recesso administrativo de que trata o § 5°
deste artigo, o expediente administrativo podera ser organizado,
excepcionalmente, em regime especial de plantdo ou de revezamento entre
os servidores, observadas a necessidade do servigo, a continuidade das
atividades administrativas essenciais e o atendimento ao publico.

§ 9° - O regime especial de plantdo ou de revezamento sera disciplinado, em
cada periodo, por Portaria do Presidente da Camara Municipal, da qual
constem a escala nominal dos servidores e os respectivos dias de plantéo ou
de revezamento.

§ 10 - Durante o periodo de recesso parlamentar, os servidores submetidos
ao regime especial de plantdo ou de revezamento cumprirdo, de forma
excepcional, suas atividades funcionais nos dias definidos na respectiva
escala, ficando dispensados do comparecimento presencial a Cémara

Municipal nos periodos em que nao estiverem escalados, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 11 - Excepcionalmente, durante o periodo de recesso parlamentar, podera
haver convocacao de servidor fora da escala de plantdo ou de revezamento,
mediante ato administrativo do Presidente da Camara Municipal, devidamente
motivado, para atendimento de necessidades administrativas essenciais e
inadiaveis.”

Art. 4° O Capitulo VIII da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“CAPITULO VIlI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DO SERVICO EXTRAORDINARIO”

Art. 5° O art. 63 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 63 - O controle de frequéncia dos servidores da Camara Municipal é

~ obrigatério e constitui instrumento de gestdo administrativa e de verificagao
do cumprimento da jornada de trabalho, ressalvado o disposto no § 1° do art.
62 desta Lei.

§ 1° - O controle de frequéncia sera realizado por meio fisico, eletrénico ou
outro sistema idéneo instituido pela Administracdo, devendo conter, no
minimo, o registro diario dos horarios de entrada, saida e intervalos.

§ 2° - Compete ao setor de Recursos Humanos a conferéncia periddica dos
registros de frequéncia.

§ 3° - Os registros de frequéncia deverdo ser mantidos sob guarda pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, para fins de fiscalizagédo e prova de direitos.

§ 4° - A regulamentacdo do controle de frequéncia sera estabelecida por ato
normativo interno.”

Art. 6° O art. 64 da Lei Municipal n° 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 64 - A prestacao de servico extraordinario somente sera admitida para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, observado o limite maximo
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de 2 (duas) horas diarias, salvo necessidade publica devidamente motivada,
condicionando-se sua compensacao ou eventual pagamento em pecuinia ao
reconhecimento administrativo na forma deste artigo.

§ 1° - As horas prestadas além da jornada normal de trabalho poderao ser
compensadas mediante fruicdo de descanso, observados os seguintes
critérios:

| - as horas excedentes prestadas de segunda a sexta-feira serdo
compensadas a razao de uma hora de descanso para cada hora trabalhada;

Il - as horas prestadas aos sabados, domingos e feriados serdo compensadas
a razao de duas horas de descanso para cada hora trabalhada.

§ 2° - A compensacao de horas dependera de requerimento formal do
servidor, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no qual deverdo ser
discriminadas as horas extraordinarias efetivamente prestadas e o(s) dia(s)
pretendido(s) para a fruigdo da folga compensatéria, cabendo ao setor de
Recursos Humanos verificar a correspondéncia entre o pedido e os registros
de frequéncia.

§ 3° - Verificada a efetiva prestag@o do servigo extraordinario, o Presidente da
Camara Municipal expedira despacho autorizativo, com a indicagdo do(s)
dia(s) de fruicdo da folga compensatéria, e o respectivo despacho sera
arquivado no setor de Recursos Humanos.

§ 4° - Excepcionalmente, o Presidente da Camara Municipal podera convocar
servidor que se encontre em fruicdo de folga compensatéria, mediante ato
administrativo devidamente motivado, para atendimento de necessidades
administrativas essenciais e inadiaveis, desde que a atividade ndo possa ser
regularmente desempenhada por outro servidor.

§ 5° - As horas extraordinarias efetivamente prestadas durante o recesso
administrativo poderao ser compensadas na forma deste artigo, vedado,
nessa hipotese, o pagamento de horas extras em pecunia.

-~ § 6° - O pagamento de horas extras em pecunia dependera de requerimento
formal do servidor, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, no qual
deverdo ser discriminadas as horas extraordinarias efetivamente prestadas,
cabendo ao setor de Recursos Humanos verificar a correspondéncia entre o
pedido e os registros de frequéncia.

§ 7° - Verificada a efetiva prestagdo do servigo extraordinario, o pagamento
de horas extras em pecunia podera ser autorizado, de forma excepcional, por
despacho autorizativo do Presidente da Camara Municipal, quando nao for
possivel ou conveniente a compensacao de horas, e o respectivo despacho
sera arquivado no setor de Recursos Humanos.

§ 8° - Nao farado jus a compensacado de horas nem ao pagamento de horas
extras os ocupantes de cargos em comissao e os servidores designados para
o exercicio de funcdo gratificada, inclusive em razdo de disponibilidade
funcional, convocacgao ou atuacgao fora do expediente ordinario.

§ 9° - O setor de Recursos Humanos mantera controle formal das
compensacgoes realizadas, dos pagamentos efetuados e das demais
ocorréncias funcionais com repercussao na folha de pagamento do servidor.”
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Art. 7° O art. 80 da Lei Municipal n® 1.391/2020 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 80 - Integra esta Lei o Anexo |, referente aos cargos comissionados; o
Anexo |, relativo as fungdes gratificadas; o Anexo lll, concernente aos cargos
de provimento efetivo; e o Anexo IV, que apresenta as tabelas de vencimentos
dos servidores dos cargos de provimento efetivo.”

Art. 8° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 9° Fica alterado o Anexo |l da Lei Municipal n® 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 10. Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 1.391/2020, o qual passara a
vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 11. Fica em extin¢do o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, constante

do Anexo lll da Lei Municipal n® 1.391/2020, vedado novo provimento por concurso
publico, nomeacao, reenquadramento, redistribuicdo ou qualquer outra forma de
ingresso.

Paragrafo unico. O cargo de que trata o caput deste artigo sera automaticamente
extinto com a ocorréncia de sua vacancia.

Art. 12. A colocagdo em extingdo do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais ndo
prejudica a situagdo funcional dos servidores atualmente ocupantes do cargo,
permanecendo assegurados o vinculo estatutario, as atribuicbes do cargo, a
remuneragao e os demais direitos previstos na legislacao municipal, até a ocorréncia da
vacancia.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Araputanga - MT, 29 de abril de 2026.

) 7 ZQ_‘)C(nwnng
; Cléo Camarg
Presidente 12 Secretaria

ﬁ ke AN 2\@
ulancia Rose Alves

Vice-Presidente 22 Secretaria

; _@-mara Municipal de Araputanga |

Rua Limiro Rosa Pereira, n® 635, Centro - CEP: 78260-000 - Araputanga/MT E-mail: cammm&m?m




ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ: 15.023.682/0001-25

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

JORNADA DE
DENOMINACAO DO CARGO | VAGAS TRABALHO VENCIMENTO (R$)
SEMANAL (HORAS)
Assessor Parlamentar 2 40 6.500,00
Assessor de Comunicacao 1 40 3.000,00
Chefe de Recursos Humanos 1 40 9.246,63

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
ATRIBUICOES:

e Prestar suporte técnico e administrativo aos vereadores, organizando e
coordenando atividades legislativas, processos e documentos, de modo a garantir
a eficiéncia dos trabalhos parlamentares e o pleno funcionamento da Secretaria
da Camara Municipal;

e Auxiliar na elaboracdao e tramitacao de projetos de lei, emendas, decretos
legislativos, resolugdes, portarias, mogdes, requerimentos, pareceres, indicagoes,
relatérios e demais documentos legislativos, providenciando os
encaminhamentos e publicacdes necessarios, assegurando sua correta
tramitag@o e arquivamento;

e Acompanhar presenciaimente as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e
itinerantes da Camara Municipal, garantindo o apoio necessario aos vereadores;

e Elaborar e organizar documentos indispensaveis para a realizacao das sessoes,
como pautas, atas, listas de presencga e autdgrafos de lei, assegurando a correta
tramitagao, publicagao e arquivamento desses documentos;

e Fornecer previamente aos vereadores informacdes e documentos necessarios
para discussdo e votagdo de proposicdes, preparando e organizando materiais
legislativos;

e Acompanhar audiéncias publicas, reunides, congressos, cursos, seminarios e
outros eventos congéneres realizados na Camara Municipal, prestando o devido
apoio técnico e administrativo, inclusive na elaboragdo e publicagdo de
documentos como pautas, atas e listas de presencga, quando necessario;

* Redigir oficios, convites, editais, convocacdes, comunicados, declaragdes e
outros documentos similares;

e Auxiliar as comissdes permanentes e temporarias, acompanhando os vereadores
em reunides, colaborando na elaboracdo de pareceres, relatérios e outros
documentos relacionados, prestando suporte sempre que necessario;

e Organizar e manter atualizados os arquivos legislativos, garantindo o
armazenamento adequado de projetos, emendas, leis, decretos legislativos,
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resolucdes e outros documentos relevantes, bem como assegurar sua
acessibilidade e seguranca;

e Providenciar a publicacao de atos e documentos legislativos no Diario Oficial, no
website da Camara Municipal e em outros meios de divulgagdo oficial,
assegurando que as informacdes estejam sempre atualizadas;

o Verificar diariamente o e-mail institucional da Camara Municipal, respondendo ou
encaminhando demandas para os vereadores e servidores competentes, bem
como enviar documentos e informagdes por meios digitais ou fisicos, conforme a
necessidade;

¢ Realizar o controle e gestao de documentos recebidos e expedidos pela Camara
Municipal, assegurando o correto protocolo, registro, distribuicdo e arquivamento;

e Recepcionar vereadores, servidores e demais municipes na Secretaria da
Camara Municipal, prestando informacées sobre o andamento dos trabalhos
legislativos e encaminhando demandas aos setores competentes;

e Auxiliar nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, bem
como contribuindo para a organizagao e execucgao do protocolo cerimonial;

e Auxiliar nas tarefas administrativas da Secretaria da Camara Municipal, incluindo
a organizacao e controle de documentos, digitacdo de expedientes e
administracao de materiais, garantindo o bom funcionamento do setor.

o Permanecer a disposicdo para servicos externos, quando solicitado, inclusive
durante atividades realizadas a noite, nos finais de semana e feriados, conforme
a necessidade da Administragao;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade exigida: Diploma de curso de bacharelado em Direito, reconhecido
pelo MEC.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES:

e Redigir, revisar, interpretar e coordenar conteudos jornalisticos e institucionais
relacionados a temas politicos, sociais, econdmicos e administrativos de interesse
da Camara, para divulgacdao em diversos meios de comunicacdo, incluindo
imprensa escrita, radio, TV, redes sociais e internet;

e Planejar e executar agdes de comunicagado voltadas a divulgagao de informacgoes
de interesse publico, projetos, programas, decisbes e demais atividades do
Legislativo Municipal;

e Analisar, interpretar e comentar temas relevantes, alinhando a comunicagéo a
missao, visao e objetivos da Camara Municipal,
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e Elaborar e supervisionar a produgdo de materiais graficos e digitais de divulgagao
institucional, como folders, panfletos, releases, videos e boletins;

e Desenvolver e implementar campanhas de comunicagao para informar e engajar
a populacao sobre as atividades legislativas;

e Manter relacionamento com veiculos de midia, assessorando entrevistas e
promovendo a divulgac¢do da atuagao parlamentar;

e Organizar, classificar e manter atualizado o acervo de conteudos, imagens e
informacgdes institucionais;

e Revisar e avaliar contetdos produzidos por terceiros, assegurando a qualidade, a
clareza e a adequacao a identidade institucional,

e Fiscalizar contratos e servigos de publicidade e comunicagdo contratados por
terceiros, assegurando o cumprimento das normas e padrées estabelecidos;

e Coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos oficiais que envolvam os
vereadores e demais representantes do Legislativo;

e Prestar suporte a realizagdo de sessdes solenes, audiéncias publicas e eventos,
promovendo sua cobertura jornalistica e divulgagao;

e Redigir minutas de discursos, notas oficiais e outros documentos institucionais
conforme orientagdo da Presidéncia ou da Mesa Diretora;

o Realizar registros fotograficos e audiovisuais de atividades institucionais, zelando
pela qualidade e organizacdo do material produzido;

e Planejar, aplicar e interpretar pesquisas de opinido publica para subsidiar agées
de comunicagao mais eficazes;

e Acompanhar e cobrir as atividades legislativas e administrativas, produzindo
conteudo informativo e institucional;

o Coordenar a produgdo e a edicao de videos institucionais e pronunciamentos
oficiais;

o Desempenhar outras atividades relacionadas a comunicagdo institucional,
conforme demanda da Camara Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo
MEC.

e |dade minima: 18 anos.

CARGO: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUIGCOES:

e Supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas relativas ao
desempenho de gestdo de pessoas na Camara Municipal;

e Recomendar e orientar atividades de treinamento e capacitacdo dos servidores
da Camara Municipal;
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e Executar tarefas compreendidas na linha de competéncia administrativa e
financeira da area de recursos humanos;

e Efetuar levantamentos sobre condicdes e métodos de trabalho no setor de
Recursos Humanos na Camara Municipal;

o Realizar a conferéncia e gestdo dos dados pessoais dos servidores e vereadores
da Camara Municipal;

e Executar rotinas de administracdo de pessoal, cadastros e financeiro;,

e Acompanhar a legislagéo e a jurisprudéncia relacionadas com as atribuicdes do
cargo;

e Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal para a Camara Municipal,

» Efetuar os trabalhos relativos a folha de pagamento dos servidores e vereadores
da Camara Municipal;

e Emitir relatérios de férias e afastamentos dos servidores e vereadores;

e Elaborar atos e portarias relativos ao departamento de recursos humanos da
Camara Municipal;

e Lancar e conferir calculos mensais de folha de pagamento, emitir relatérios de
retengdo e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes
as atividades da unidade;

o Orientar e controlar a preparagao de servigos préprios da unidade de Recursos
Humanos;

e Manter atualizado e sob controle o registro de pessoal da Camara Municipal,
procedendo as anotagdes de nomeagao e posse, afastamentos, exoneracoes e
demissdes, enquadramentos, promogdes, direitos e vantagens de cada servidor,
férias e outros fatos funcionais previstos em Lei;

e Promover a verificacao dos dados relativos ao controle dos direitos e beneficios,
tais como adicional por tempo de servigo, licenga-prémio e outras vantagens dos
servidores, conforme previsto na legislagdo em vigor;

e Promover a apuragao do tempo de servico do pessoal, para todo e qualquer fim
de direito;

e Promover as guias de previdéncia, nas épocas proprias, das contribuicdes
previdenciarias e do imposto de renda na fonte dos servidores da Camara
Municipal;

e Promover a lavratura de todos os atos referentes ao pessoal;

* Promover, de acordo com as regras do APLIC, o envio mensal e tempestivo das
cargas obrigatérias ou outras que existirem ao TCE/MT, bem como a geragdo e o
envio de informagdes compativeis para prestagédo de contas por meio do E-Social
e DCTF-WEB;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino médio completo.
e |dade minima: 18 anos.
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ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DA FUNCAO | VAGAS | GRATIFICACAO (R$)
Assessor Legislativo 1 1.369,53
Assistente de Secretaria 2 1.369,53
Ouvidor 1 1.369,53
Assessor de Contratacdes 1 1.369,53
Tesoureiro 1 1.369,53

FUNCAO: ASSESSOR LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

e Prestar assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora, as Comissdes e aos
Vereadores, em matérias submetidas a apreciagdo da Camara Municipal;

e Auxiliar na elaboragao, organizagao, sistematizacao, revisdo técnico-formal e
tramitacao de proposigdes legislativas, pareceres de comissdes, requerimentos,
indicagdes, mocgdes, oficios, convocacdes, portarias e demais expedientes
institucionais;

e Subsidiar tecnicamente a Mesa Diretora e as comissdes permanentes e
temporarias no desempenho de atividades de natureza técnico-legislativa;

o Prestar apoio técnico as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e as demais
reunioes legislativas, inclusive durante a sua realizacao;

¢ Organizar, consolidar e disponibilizar informagées, documentos e fluxos de
tramitacao de interesse legislativo e institucional;

e Exercer outras atividades correlatas de natureza técnico-legislativa e de apoio

- institucional compativeis com a fungao.

FUNGAO: ASSISTENTE DE SECRETARIA
ATRIBUICOES:

e Prestar assisténcia administrativa, material e operacional as atividades da
Secretaria da Camara Municipal;

e Organizar e acompanhar o recebimento, protocolo, distribuicdo, expedigao,
guarda e arquivamento de documentos administrativos e legislativos de rotina,
assegurando sua adequada identificagdo e encaminhamento aos setores
competentes;

e Organizar pautas, listas de presenca, correspondéncias, arquivos fisicos e
digitais, materiais de expediente e demais documentos de rotina da Secretaria,

zelando por sua adequada guarda, localizacdo, atualizacdo e disponibilidade
administrativa;
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e Preparar a infraestrutura material das sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, reunides legislativas e solenidades, bem como prestar apoio material e
operacional durante a sua realizacdo, sem prejuizo das atribuicbes técnicas
proprias da Secretaria e dos demais setores competentes;

e Prestar apoio material e administrativo a Mesa Diretora, as Comissfes e aos
Vereadores, sem exercer atividades de assessoramento técnico-legislativo ou
redagao de proposic¢oes legislativas;

e Exercer outras atividades correlatas de apoio operacional e administrativo a
Secretaria.

FUNGAO: OUVIDOR
ATRIBUICOES:

e Coordenar a Ouvidoria da Camara Municipal,

* Receber, registrar, analisar, tratar e dar encaminhamento aos pedidos de acesso
a informacgédo, manifestacoes de usudarios de servigos publicos, denuncias,
elogios, sugestdes, solicitagbes e peticdes relacionadas a prote¢cdao de dados
pessoais, na forma da legislacdo aplicavel,

e Elaborar, divulgar e atualizar a Carta de Servigos ao Usuario e o quadro geral dos
servicos prestados pelo Poder Legislativo;

e Elaborar relatério anual de gestao da Ouvidoria e propor melhorias na prestagao
dos servigos publicos pela Camara Municipal;

e Adotar medidas para o cumprimento dos prazos legais e da qualidade das
respostas;

e Articular-se com os setores internos e com outros 6rgaos e entidades para a
adequada execugao de suas competéncias;

~\ e Zelar pela protecdo da identidade do manifestante e pelo tratamento adequado
das informacdes recebidas, observada a legislacdo aplicavel;

e Exercer outras atividades correlatas compativeis com a fungao.

FUNCAO: ASSESSOR DE CONTRATAGOES
ATRIBUICOES:

e Prestar assessoramento técnico-administrativo interno a autoridade competente
e aos agentes publicos designados nos procedimentos de contratagao publica da
Camara Municipal;

e Organizar, conferir e acompanhar a instrucdao formal dos processos de
contratagéo, inclusive quanto a juntada de documentos, prazos, publicagées,
registros, comunicagdes, diligéncias e certidoes;

e Auxiliar na organizacao interna dos documentos da fase preparatéria e dos
expedientes administrativos relacionados as contratagdes publicas;
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e Promover a interlocugdo administrativa entre os setores internos, a autoridade
competente, os agentes publicos designados e eventual assessoria externa
contratada;

e Elaborar atas, relatorios, despachos, comunicacdes, termos, registros e
expedientes administrativos internos relacionados aos procedimentos de
contratacao;

e Exercer, quando formalmente designado em ato proprio e autdnomo, as fungoes
de Agente de Contratagcdo e de Pregoeiro, nos termos da legislagéo aplicavel;

e Exercer outras atividades correlatas de assessoramento técnico-administrativo
interno na area de contratagdes publicas, sem prejuizo de eventual suporte
técnico especializado contratado.

FUNGAO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

e Coordenar, controlar e executar as atividades de tesouraria da Camara Municipal;

e Programar pagamentos, observada a regularidade formal do processo de
despesa;

e Movimentar e controlar contas bancarias, disponibilidades financeiras e demais

operagbes de tesouraria, nos termos da legislagdo e das autorizagbes
competentes;

e Auxiliar na elaboragdo de conciliagdes bancarias e no fechamento mensal das
movimentacdes financeiras, em articulagdo com a Contabilidade;

e Manter a guarda e o controle dos documentos, numerarios e demais instrumentos
de movimentagao financeira sob responsabilidade da tesouraria;

e Zelar pela observancia da ordem cronolégica dos pagamentos, quando aplicavel,

=N e Prestar informacdes e fornecer documentos de tesouraria aos setores

competentes e aos 6rgaos de controle;

e Exercer outras atividades correlatas de tesouraria compativeis com a fungéo.
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ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL (HORAS)

Procurador Juridico 1 20

Contador 1 20

Auditor Publico Interno Cadastro Reserva 40

Assistente Legislativo 2 40

Oficial Legislativo 1 40

Recepcionista 1 40

Auxiliar de Servicos Gerais 2 40
(cargo em extincdo)

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

¢ Defender os interesses da Camara Municipal junto ao Poder Judiciario;

e Emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos;

e Representar a Camara Municipal extrajudicialmente;

e Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome da Camara, nos feitos em que ela
seja autora, ré, assistente ou oponente, desde que devidamente autorizado pelo
Presidente do Poder,

e Emitir pareceres em processos administrativos;

e Elaborar pareceres juridicos para as comissdes, acerca da constitucionalidade de
projetos de lei e outros atos administrativos;

o Manifestar-se em processos licitatérios, processos administrativos disciplinares e

especiais;

Emitir parecer sobre contratos administrativos, convénios e outros atos,

Emitir parecer sobre textos legais de interesse da Camara,

Examinar e dar parecer sobre termos de responsabilidade e outros atos;

Elaborar informag¢des em mandados de seguranga;

¢ Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Diploma de curso de bacharelado em Direito, reconhecido
pelo MEC, com inscri¢édo regular na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: CONTADOR
ATRIBUICOES:
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Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara;
Coordenar e elaborar os langamentos didrios de documentos contabeis,
Elaborar balancetes mensais e balango anual;

Processar empenhos e elaborar as presta¢des de contas da Camara,

Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

Assessorar a Camara no preparo do orgamento do Legislativo;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira,
classificando a despesa em elemento proprio;

Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por unidade orgamentaria,
Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentaria;

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Analisar balangos;

Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-los;
Assessorar o presidente sobre assuntos referentes a tesouraria, contabilidade e
execuc¢ao orcamentaria;

Controlar as transferéncias financeiras recebidas;

Executar servigcos de auditoria interna;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

N L

Escolaridade exigida: Diploma de curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo MEC, com registro regular no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

ldade minima: 18 anos.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

ATRIBUICOES:

Coordenar tecnicamente, avaliar € monitorar o Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal, propondo medidas de aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, orientando e
auxiliando os setores e unidades administrativas da Camara Municipal no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
Assessorar o Poder Legislativo nos aspectos relacionados aos controles interno
e externo e a conformidade dos atos de gestdo, mediante relatérios e pareceres
de controle;
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e Realizar auditorias internas, mediante metodologia e programacao proprias, para
avaliar a legalidade, a legitimidade, a eficiéncia, a eficacia, a economicidade e a
efetividade dos controles internos, expedindo relatérios com recomendacdes;

e Acompanhar e avaliar o planejamento, a execucdo orcamentaria e o cumprimento
dos programas, objetivos e metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do orgamento do Poder Legislativo,

e Acompanhar a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e dos demais instrumentos legais aplicaveis;

e Avaliar, por meio de auditoria, monitoramento e anadlise de conformidade, a
regularidade dos processos licitatorios, das contratagdes diretas, dos contratos
administrativos e dos demais atos de gestao sujeitos a controle;

e Recomendar melhorias em sistemas informatizados, rotinas administrativas e
procedimentos de controle;

e Gerir tecnicamente as informacgdes necessarias ao exercicio das atividades de
controle interno e auditoria;

e Alertar formalmente a autoridade competente para adogdo das medidas
necessarias a apuracao de atos ilegais, ilegitimos ou antiecondémicos que
resultem em prejuizo ao erario, bem como nas hipéteses de auséncia de
prestacao de contas, desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

» Representar ao Tribunal de Contas do Estado sobre irregularidades e ilegalidades
que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados integralmente pela
administracao;

e Acompanhar, revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas na Camara Municipal, inclusive as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

e Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela Camara
Municipal,

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo
MEC, nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
ATRIBUICOES:

e Redigir informagdes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;
e Realizar servigos de postagem e recebimento de correspondéncias;
« Realizar servigos externos de pequenas compras, pagamentos etc.;
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¢ Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega
de documentos, mensagens ou pequenos volumes;

e Apoiar os Oficiais Legislativos em suas tarefas mais simples, quando determinado
pela chefia;

e Recepcionar os municipes que se dirigem a Camara Municipal, bem como
fornecer informacgdes a respeito de assuntos que solicitarem pertinentes ao seu
setor;

e Auxiliar na execucao de tarefas de administragao de pessoal, material, orgamento
e tesouraria, bem como na execucdo de trabalhos de digitagdo relativos a
expedientes diversos;

e Auxiliar na elaboragdo de exposicbes de motivos, informagdes e outros
expedientes decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;

o Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem

alfabética, numérica ou cronolégica, bem como manter em ordem arquivos e
ficharios;

¢ Auxiliar no registro de leis, resoluctes, decretos, portarias etc., bem como na sua
publicacao;

* Auxiliar na elaboragédo de cartas, oficios, memorandos e comunicag¢des internas
da Camara;

o Participar de comissdes internas;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

o Escolaridade exigida: Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo
MEC.

e |dade minima: 18 anos.

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

ATRIBUIGOES:

Redigir informacdes, relatorios, submetendo-os ao superior imediato,

Executar tarefas de administragdo de pessoal, material, orcamento e tesouraria,

Executar trabalhos de digitacdo relativos a expedientes diversos;

Elaborar exposi¢cdes de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes

do desenvolvimento dos trabalhos;

e Preencher requisicdes e outros formularios;

o Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem
alfabética, numérica ou cronolégica;

e Manter em ordem arquivos e ficharios;

e Proceder com o registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc., bem como
sua publicagéo;
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e Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e
mapas estatisticos referentes as atividades da Camara;

e Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

¢ Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagdes internas sobre assuntos
variados de competéncia da Camara;

¢ Fornecer informacgdes variadas ao publico sobre assuntos préprios do setor;

¢ Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador,

e Participar de comissodes internas;

e Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes préprias da natureza
do trabalho e do setor onde estiver lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

-~ e Escolaridade exigida: Diploma de curso superior completo, reconhecido pelo
MEC.

e |dade minima: 18 anos.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES:

* Prestar servigos de recepcao e portaria;

o Controlar a entrada, encaminhamento e saida de pessoas,

e Atender, completar e registrar ligagdes telefénicas internas e externas;
e Receber, anotar e transmitir recados;

e Organizar listas de enderegos telefénicos de interesse da Camara,

e Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento do
~ equipamento de trabalho;

e Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;
« Redigir documentos e tabelas e operar programas de computador,;
e [Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino médio completo.
e |dade minima: 18 anos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

e Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara,
e Realizar servigos necessarios ao funcionamento da copa,;
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¢ Servir café e lanches;

o Executar atividades de limpeza e conservagao nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal;

e Executar pequenos consertos e mudancas de moveis, quando solicitado,

e Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execuc¢do dos
Servicos;

e Limpar a copa e os utensilios empregados,

¢ Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

¢ Manter a arrumacgédo da cozinha limpando recipientes e vasilhame,

e Remover o pé de méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

e Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno;

e Coletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

¢ Remover ou arrumar moveis e utensilios;

e Solicitar material de copa e cozinha;

e Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Escolaridade exigida: Ensino fundamental completo.
e |dade minima: 18 anos.

Rua Limiro Rosa Pereira, n® 635, Centro - CEP: 78260-000 - Araputanga/MT Contato: 6539667-7055

E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br



ESTADO DE MATO GROSSO CNPJ: 16.023.682/0001-25

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 1.167/2026

Submetemos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
altera dispositivos da Lei Municipal n® 1.391/2020, com o objetivo de aperfeigcoar a
disciplina do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Araputanga - MT, promovendo maior clareza normativa, coeréncia
interna e seguranca juridica. A proposi¢do concentra, no texto legal, regras relativas as
fungdes gratificadas, a jornada de trabalho, ao controle de frequéncia, ao servico
extraordinario, aos anexos da estrutura funcional e a colocacdo em extingao de cargo
efetivo.

No tocante as fungdes gratificadas, o projeto aperfeicoa sua definicdo legal,
explicita sua natureza de encargo exercido exclusivamente por servidor efetivo, afasta
qualquer interpretacdo de criacdo de cargo publico e passa a prever, de forma mais
precisa, seus quantitativos, valores e atribuicées. Também promove a atualizagao anual

= dos respectivos valores pelo mesmo indice do reajuste geral anual concedido aos
servidores do Poder Legislativo Municipal.

A proposta também aprimora a disciplina da jornada de trabalho no ambito da
Camara Municipal, ao estabelecer regras mais claras sobre jornada reduzida, regime
especial para cargos com jornada legal inferior a 40 horas semanais, recesso
administrativo e funcionamento durante o recesso parlamentar. Na mesma linha, institui
expressamente o controle obrigatério de frequéncia, define parametros minimos para os
registros, atribui ao setor de Recursos Humanos a conferéncia periédica desses dados
e regulamenta o tratamento juridico do servigo extraordinario.

Além disso, o projeto atualiza os Anexos |, Il e lll da Lei Municipal n°® 1.391/2020,
revisando a estrutura dos cargos em comissdo, das fungoes gratificadas e dos cargos
efetivos, com suas respectivas atribuicées e requisitos de provimento. Ainda, coloca em
extingdo o cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, vedando novo provimento, sem
prejuizo da situagao funcional, da remuneracdo e dos demais direitos dos servidores
atualmente ocupantes do cargo, até a ocorréncia da vacancia.

Trata-se, portanto, de medida necessaria ao aperfeicoamento da organizagao
administrativa do Poder Legislativo Municipal, a sistematizacdo do regime juridico de
seus servidores e a adequacgdo da legislacdo vigente as necessidades atuais de
funcionamento da Camara Municipal, em observancia a técnica legislativa e aos
parametros constitucionais e legais pertinentes. Diante disso, contamos com a
aprovacao da presente proposicao.

Araputanga - MT, 29 de abril de 2026.

Presidente
- E F ‘k 1 ~ = - -
Cléomr;go Rose Alves
12 Secretaria 22 Secretaria
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei de Responsabilidade Fiscal, tornou-se obrigatorio ao gestor
publico apresentar um estudo que demonstre o impacto orgamentario e financeiro toda vez que
promover alguma ag@o ou adequag@o que venha a criar despesas de carater continuado, no
exercicio em que entrar em vigor e no minimo nos dois subsequentes, objetivando com isso
resguardar a capacidade de pagamento e ndo permitir que o ente se comprometa além de sua
capacidade econdmica.

Face a proposta de readequacio na estrutura administrativa da Camara, se fez mister realizar
um estudo que demonstra a evolug@o do crescimento da despesa de pessoal para os proximos
05 anos, visando demonstrar de forma estimada qual ser4 o reflexo que estas mudangas poderdo
causar nas finangas do Poder Legislativo Municipal apds aprovagdo desta Lei.

2. Justificativa

A presente proposi¢do tem o objetivo de realizar adequagdo na atual legisla¢do que se encontra
em vigor dos servidores piblicos da Cdmara Municipal de Araputanga, tendo em vista que a
alteragdo proposta visa ao aperfeigoamento desta Casa Legislativa. Além disso, o presente
impacto visa demonstrar as alteragdes financeiras decorrentes da adequag¢@o na estrutura
administrativa do Poder Legislativo.

3. Da Progressdao Horizontal
As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra “A” até a letra

“E”, de acordo com os grupos ocupacionais e a escolaridade dos cargos, conforme definidos no
plano de carreira.

3.1 Da Progressio Vertical

A progressao vertical, definida no inciso V do art. 1° desta Lei, dar-se-a por meio da evolugdo
nos niveis da carreira, condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a cada intersticio
de 01 ano e a obtengédo de, no minimo, 70% (setenta por cento) de pontos na média das duas
avaliagdes de desempenho realizadas dentro do periodo de 01 ano.

4. Adequacio da Estrutura Administrativa

A estrutura atual é composta por cargos de carater efetivo, cargos em comissdo, fun¢des
gratificadas e cargos eletivos, a um custo mensal, considerando a folha bruta mensal atual, de
R$ 142.528,56 (cento e quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e cinquenta e seis
centavos), ja com a nova atualizagdo, verifica-se um aumento real de 0,81% na despesa com a
remuneracéo dos servidores publicos do Poder Legislativo, resultando em acréscimo mensal de
R$ 1.154,76 e custo mensal proposto de R$ 143.683,32, o que trara pequeno impacto
or¢amentario-financeiro no Legislativo. O quadro abaixo demonstra a situagdo atual das
despesas de pessoal, bem como a proposta e o comparativo entre as duas estruturas.

Rua Limiro Ros Contato: 6599667-7055

E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br
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ESTRUTURA TOTAL

Atual
Proposta
Aumento real de despesa

RS 142.528,56
RS 143.683,32
0.81%

FUNCOES QUE PODEM SEREM GRATIFICADAS
Assessor Legislativo
Assistente Contébil
Assistente de Departamento Pessoal
Coordenador da Contadoria
Pregoeiro
Secretario Legislativo
Ouvidor
Tesoureiro
Gestor de Recursos Humanos
Auxiliar de Secretaria

5. Proje¢ao das despesas com pessoal para os préoximos cinco anos

Para um aumento anual baseado no indice inflacionario de 6%, tém-se a proje¢do estimada no
quadro abaixo. Para fins de célculo, considerou-se a folha bruta mensal atual e a folha bruta
mensal proposta informadas, anualizadas com a incluséo do décimo terceiro salario e do tergo
constitucional de férias dos servidores. correspondendo a 13 folhas anuais acrescidas de 1/3
sobre uma folha mensal e tendo como orgamento-base R$ 4.500.000,00.

Despesas |  Valor Ano 2027 | Ano2028 | Ano2029 | Ano2030 | Ano 2031

Atual 1.900.380,80 | 2.014.403.65 | 2.135.267.86 | 2.263.383,94 | 2.399.186,97 | 2.543.138,19
Proposta | 1.915.777,60 | 2.030.724,26 | 2.152.567.71 | 2.281.721,77 | 2.418.625,08 | 2.563.742,58
Orcamento | 4.500.000,00 | 4.770.000,00 | 5.056.200,00 | 5.359.572.00 | 5.681.146.32 | 6.022.015,10
i"dﬁﬁf‘;ﬁ"ha 42,23% - 42.23% 42.23% 42.23% 42.23% 42.23%
Indice/Folha 42,57% 42,57% 42.57% 42.57% 42.57% 42.57%
Proposta

6. Conclusio

Diante do exposto, consubstanciado na estimativa acima transcrita, restou evidenciado que a
proposta de reestruturagdo administrativa do Poder Legislativo estd em consonédncia com os
indices previstos na legislacdo pertinente, considerando a atualizagdo da folha bruta mensal
informada, o aumento real de 0,81% sobre a remuneracdo dos servidores publicos do Poder
Legislativo e a inclusdo do décimo terceiro salario e do ter¢o constitucional de férias na
projecdo anual da despesa de pessoal. O acréscimo mensal estimado ¢ de R$ 1.154.76,
resultando em impacto anual estimado de R$ 15.396.80, ja computados o décimo terceiro
salario e o tergo constitucional de férias dos servidores, com folha bruta mensal proposta de R$

143.683,32. /)
_-"'\\ ., ~f/ / AraputanganT, 29 de abril de 2026.
/
\ Ge:,am A ves Borges
- Contador

Contato: 6589867-7055

Rua Limiro Ros 00 - Araputanga/MT

E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Projeto de Lei n°® 2.167/2026

Assunto: Declaracao de adequacao orgamentaria e financeira e compatibilidade com o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual.

Eu, PAULO CESAR ALVES DE ARAUJO, Presidente da Camara Municipal de
Araputanga, Estado de Mato Grosso, na qualidade de ordenador de despesas do Poder
Legislativo Municipal, no uso das atribuigcdes legais e regimentais que me sao conferidas,
especialmente quanto a gestdao administrativa, orgcamentaria e financeira da Camara
Municipal, DECLARO, para os fins do art. 16, inciso I, da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, que o aumento de despesa decorrente do Projeto de Lei n°
2.167/2026, que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 1.391/2020, possui adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual vigente e compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Declaro, ainda, que a despesa decorrente da proposicao foi previamente estimada
no Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro integrante do Processo Legislativo do
Projeto de Lei n°® 2.167/2026, o qual demonstrou que a estrutura atual da folha bruta
mensal do Poder Legislativo corresponde a R$ 142.528,56, enquanto a estrutura
proposta corresponde a R$ 143.683,32, resultando em acréscimo mensal estimado de
R$ 1.154,76, equivalente a aumento real de 0,81% sobre a despesa mensal com
remuneracgao dos servidores publicos do Poder Legislativo.

Declaro, também, que o impacto anual estimado da medida corresponde a R$
15.396,80, ja computados o décimo terceiro salario e o tergo constitucional de férias dos
servidores, conforme projegcao constante do Estudo de Impacto Orgamentario-
Financeiro, ndo havendo, diante dos dados técnicos apresentados, comprometimento da
capacidade financeira do Poder Legislativo Municipal nem extrapolagdo dos limites
constitucionais e legais aplicaveis a despesa com pessoal.

Declaro, por fim, que a despesa possui dotacdo orcamentaria suficiente no
orcamento vigente da Camara Municipal de Araputanga, enquadrando-se nas acgoes,
programas e elementos de despesa proprios da manutencao das atividades legislativas
e administrativas do Poder Legislativo Municipal, e sera executada com observancia aos
limites constitucionais, legais e prudenciais aplicaveis.

Araputanga - MT, 29 de abril de 2026.

, #’7
Paulo Cesar Alves'de A ujo

Presidente da Camara Municipal de Araputanga

Rua Limiro Rosa Pereira, n° 635, Centro - CEP: 78260-000 - Araputanga/MT Contato: 6539667-7055

E-mail: camara@araputanga.mt.leg.br
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